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DO OBJETIVO E FINALIDADE % X

CAPITULO 1

Art. 1° A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS — ABRH-CEARA, CNPJ n°
35.004.142/0001-01, € uma associagdo sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
regida por seu Estatuto, por este Regimento Interno e pela legislagdo em vigor.

Art. 2° A ABRH-Ceara tem sede e foro na cidade de Fortaleza, 2 Avenida Santos Dumont, 2626, Plaza
Tower, Piso L2, Lojas 44 e 45, Bairro Aldeota, Fortaleza/CE, 60150-162, podendo estabelecer criagdo de
Regionais da ABRH-Ceara em outras cidades do Estado do Ceara.

Art. 3" O presente Regimento Interno regula o funcionamento da ABRH-Ceara, sendo aplicavel a todos os
associados, membros dos Conselhos Deliberativo, Consultivo e Fiscal, bem como aos membros da Diretoria
Executiva da ABRH-Ceara, visando ao cumprimento dos objetivos institucionais previstos no artigo 3° do
Estatuto Social.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-Ceara observaré os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, sem qualquer discriminagao racial, de género, de orientagdo sexual, religido, vinculo partidario ou
qualquer outra forma de discriminagio.

CAPITULO T

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° O quadro associativo da ABRH-Ceara ¢ composto por pessoas juridicas e fisicas, que atuem no Estado
do Ceard e em territorio nacional, e que estejam comprometidas com as finalidades sociais da Associagdo.

§ 1° Poderdo integrar o quadro associativo da ABRH-Ceara:
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I - As pessoas fisicas estudantes universitarios ou profissionais que se interessem ou atuem nas areas de
Gestdo de Recursos Humanos, desde que atendam aos critérios de admissibilidade previstos neste capitulo;

IT - As pessoas juridicas, publicas ou privadas, que se interessem, atuem ou desenvolvam atividades
relacionadas a Gestdo de Recursos Humanos, observados também os critérios de admissibilidade.

Art. 6° A admissibilidade ao quadro associativo da ABRH-Ceard, dar-se-i com a inscrigio na plataforma,
pagamento da taxa de adesdo e concordéincia com o instituido neste Regimento Interno, no Estatuto Social,
e no Codigo de Etica e Conduta.

Art. 7" A ABRH-Cearé podera promover campanhas institucionais de divulgagao, beneficios ou incentivos
voltados a ampliagdo de seu quadro associativo, inclusive com instituigdo de clubes de vantagens que
promovam beneficios aos associados.

Art. 8° Os direitos e deveres inerentes a condigdo de associado da ABRH-Ceara estio disciplinados nos
artigos 8° ¢ 9° do Estatuto Social, sendo de cumprimento obrigatério por todos os integrantes do quadro
associativo. '

Secdo I — Penalidades aos Associados

Art. 9° Os associados da ABRH-Ceara estario sujeitos a aplicagio de penalidades em razio do
descumprimento de deveres estatutarios, regimentais, éticos ou de conduta, de acordo com a gravidade da
infragdo cometida, considerando-se os principios da proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa e
contraditorio.

Art. 10. As penaﬁdades aplicaveis no ambito da ABRH-Ceara, de acordo com o art. 7° do Estatuto Social,
540:

[ — Adverténcia escrita: aplicada nos casos de infragdes leves ou de primeira ocorréncia:

II — Desligamento do quadro associativo: aplicado nos casos de reincidéncia, infragdes graves ou condutas
que prejudiquem significativamente a ABRH-Ceara.
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§ 1° A aplicagdo de adverténcias observara a gradagio das penalidades, de modo que, apos duas adverténcias
formais pelo cometimento de infragdes leves, a terceira ocorréncia acarretard automaticamente o
desligamento do associado, ressalvadas as hipdteses de infragdo grave que ensejem desligamento imediato.

§ 2° As infragdes classificadas como leves, passiveis de adverténcia, sio aquelas que, embora violem normas
internas, ndo resultam em prejuizo relevante a entidade, nem sio reincidentes.

§ 3° As infragdes graves, passiveis de desligamento, sdo aquelas que atentam contra a ética, os valores
institucionais, ou causam danos materiais ou reputacionais 8 ABRH-Ceara.

Art. 11. Para fins deste Regimento Interno, consideram-se infragdes, a titulo exemplificativo, quando
praticadas na condigdo de associado, as seguintes condutas:

I — Descumprirem o Estatuto Social, este Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta ou demais normas
internas da ABRH-Ceara;

IT — Comprometerem a harmonia institucional, por comportamento que contrarie os principios éticos, morais
ou a boa convivéncia, ou que prejudiquem a imagem da ABRH-Ceara;

IIT - Utilizarem indevidamente a marca, materiais ou documentos da ABRH-Ceara sem autorizagio formal;

IV —Usarem cargo ou fungdo vinculada 8 ABRH-Ceara para beneficio pessoal, fora do escopo das atividades
da Associagdo.

Parigrafo unico. O rol de infragdes previsto neste artigo é meramente exemplificativo, podendo outras
condutas igualmente lesivas ser enquadradas.

Segdo I — Procedimento Especial

Do procedimento de Apuragdo de Infragdo e Desligamento
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Art. 12. Procedimento de Apuragio de Infragdo e Desligamento ¢ aplicavel exclusivamente aos associados,
destinado a verificagdo de condutas que possam ensejar a penalidade de exclusio do quadro associativo, nos
termos do art. 7° do Estatuto Social.

Parigrafo dnico. O presente procedimento ¢ exclusivo para apuragio de infragdes que possam resultar na
exclusdo do quadro associativo, ndo se aplicando as hipéteses de infragdes disciplinares cometidas por
conselheiros ou diretores eleitos no exercicio de suas fungdes, as quais serdo processadas na forma do
Capitulo “Dos Processos Disciplinares”.

Art. 13. A apuragio das infragdes sera conduzida por uma Comissdo de Apuragdo, cujos membros serdo
nomeados temporariamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo, composta do seguinte modo:

[ 01 (um) membro da Diretoria de Relacionamentos com Associados e Voluntarios;
IT—- 01 (um) membro da Diretoria Juridica;

[IT - 01 (um) membro de livre nomeagdo indicado pela Diretoria Executiva.

Art. 14. O processo de apuragdo de infragio devera seguir as etapas abaixo:

[ - Comunicacio formal da infragdo ao associado, com apresentagio dos fatos e fundamentos:

I — Concessao de prazo de 10 (dez) dias iteis para apresentagdo de defesa escrita pelo associado, a ser
dirigida a Diretoria Executiva, cabendo 4 Comissdo de Apuragio a condugio da instrugdo do processo;

IIT - Encerrada a instrugdo, a Diretoria Executiva devera proceder a analise e deliberagdo final no prazo de
até 30 (trinta) dias, fundamentando sua decisdo.

Parigrafo inico. Da decisio da Diretoria Executiva, cabera recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de
10 (dez) dias tteis, nos termos do art. 7°, §2° do Estatuto.

Art. 15. O associado excluido podera solicitar seu reingresso apos o transcurso de 12 (doze) meses da data
da exclusio, mediante requerimento formal dirigido a Diretoria Executiva, no qual devera assumir
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compromisso expresso de ndo reiterar as condutas ou infragdes que motivaram sua exclusio, bem como
demonstrar condigdes de cumprir integralmente as normas estatutarias e regimentais da ABRH-Ceara.

CAPITULO I1I

DO INGRESSO DA ABRH-CEARA EM OUTRAS ENTIDADES

Art. 16. O ingresso da ABRH-Ceara no quadro associativo de organizagdes da sociedade civil congéneres,
seja no ambito nacional ou internacional, sera analisado em primeira instancia pelo Presidente da Diretoria
Executiva, que devera examinar a conveniéncia da medida, nos termos do art. 47, X. do Estatuto Social.

Art. 17. Para a andlise do ingresso da ABRH-Ceara em outras entidades, serdo considerados os aspectos
positivos e negativos que possam impactar a missio, a imagem institucional e a sustentabilidade da entidade,
conforme analise prévia do Presidente Diretoria Executiva e deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 18. Para analise prévia do Presidente da Diretoria Executiva deverdo ser observadas as seguintes
condigdes:

I'— Seréo considerados pontos favoraveis (prés), mas nio se limitam a:

a) Expansdo do nome da ABRH-Cear4, promovendo sua visibilidade e consolidando sua posi¢do como
referéncia em sua area de atuagio;

b) Possibilidade de interiorizagdo ou regionalizagdo da entidade, com maior presenga em diferentes regides
do Estado ou no ambito nacional/internacional;

c¢) Oportunidade de angariar novos profissionais e estabelecer novas parcerias estratégicas para o
desenvolvimento de suas atividades.

II - Serdo considerados pontos desfavoraveis (contras), entre outros:

a) Situagdes que possam impactar negativamente a imagem institucional da ABRH-Ceara;
b) Eventual incompatibilidade entre os principios institucionais da entidade congénere € os da ABRH-Ceara;

¢) Limitagdes a atuagdo auténoma da ABRH-Ceara na entidade a se tornar associada.

Art. 19. A proposta de ingresso da ABRH-Ceara em outras entidades sera submetida ao Conselho
Deliberativo, a quem compete deliberar e decidir em carater final sobre a matéria, apos analise do Presidente
da Diretoria Executiva.
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Art. 20. A ABRH-Ceara podera se desligar de entidades das quais tenha se tornado associada, por decisio
do Conselho Deliberativo, quando verificada alguma das seguintes hipoteses:

I - Constatagdo de eventual divergéncia, surgida apos o ingresso, entre os principios ou objetivos das
instituigdes;

II - Comprometimento da autonomia ou reputagio institucional;
III - Inatividade da entidade parceira por mais de 12 (doze) meses;

IV - Impossibilidade de cumprimento das obrigagdes associativas.

CAPITULO IV

DA CRIACAO DE REGIONAIS DA ABRH-CE NO ESTADO DO CEARA

Art. 21. A ABRH-Ceara podera organizar-se em outras cidades do Estado do Ceara, mediante a criagdo de
Regionais, tantas quantas forem necessérias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades institucionais,
observados os critérios e procedimentos previstos neste Regimento Interno.

Art. 22. A criagdo de uma Regional da ABRH-CE observara, cumulativamente, os seguintes Critérios:

I - Relevancia socioecondmica do municipio ou regiio;
[T - Numero de empresas constituidas e empregos gerados:;
IIT - Presenca de Instituigdes de Ensino Superior na localidade:

IV - Total de pessoas associadas a8 ABRH-CE no Municipio.

Art. 23. Competira a Diretoria de Integragdo e Expansio elaborar relatorio de avaliagio das condigdes
necessarias para a criagdo da regional.

Art. 24. A regional sera criada contando com pelo menos 50% (cinquenta por cento) das diretorias entre
aquelas elencadas no paragrafo unico do art. 39 deste Regimento Interno.

§1° As regionais deverdo seguir as mesmas nomenclaturas e as respectivas atribuigdes elencadas no paragrafo
unico, do artigo 39 e seguintes deste Regimento Interno.

§2° Todos os membros que compde a estrutura organizacional das Regionais serio indicados em conjunto
pelo Presidente da Diretoria Executiva e Presidente do Conselho Deliberativo.
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Art. 25. Compete as Diretorias Regionais:

I —Representar a ABRH-Ceara em suas respectivas regides;

IT - Coordenar atividades na sua regido de atuagio;

IIT — Promover eventos, capacitagdes e agdes regionais:

IV — Diagnosticar demandas locais relacionadas a gestio de pessoas;

V —Desenvolver agdes que reflitam a realidade socioeconomica da regido;
VI — Articular parcerias locais;

VII - Expandir a base de associados na regiio;

VIII - Fortalecer a marca da ABRH-Ceara no interior do Estado;

Art. 26, A manuten¢do da condigdo de Regional reconhecida estara condicionada ao cumprimento das
dirctrizes institucionais ¢ ao desempenho das atividades previstas no plancjamento estratégico da regional.

Art. 27. O descumprimento das normas estabelecidas neste Capitulo podera implicar na suspensio
temporaria ou descontinuidade das atividades da Regional, mediante deliberagio do Conselho Deliberativo.

Art. 28. Quaisquer alteragdes nos critérios e procedimentos previstos neste capitulo dependerio de aprovagio
expressa do Conselho Deliberativo da ABRH-CE.

CAPITULO V

DA GOVERNANCA NA ABRH-CEARA

Art. 29. A estrutura organizacional da ABRH-Ceara ¢ composta pelos seguintes 6rgdos, conforme previsto
no artigo 13 de seu Estatuto Social:

I - Assembleia Geral:
IT - Conselho Deliberativo:

III - Conselho Consultivo;

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - Ceara
Av. Santos Dumont, 2626, Ed. Plaza Tower, S| 44/45, Piso L2 | Aldeota | Fortaleza | Ceara
www.abrhce.com.br



-

3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5056637 - 30 jun 2026
P4gina 11/51 Emis. R$ 210,58

< lerctyip (_CEARA )

IV - Conselho Fiscal; e

V - Diretoria Executiva.

Art. 30. Os membros dos Conselhos Deliberativo, Consultivo e Fiscal, bem como membros da Diretoria
Executiva da ABRH-Ceara deverdo possuir reputagio compativel com os principios institucionais da
entidade e atender aos critérios de qualificagdo e conduta previstos neste Regimento e no Estatuto Social.

Art. 31. As competéncias dos Conselhos Deliberativo, Consultivo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva
estdo previstas no Titulo IV do Estatuto Social da ABRH-Ceara, cabendo a este Regimento Interno, no que
concerne a formagdo e funcionamento dos orgdos da estrutura organizacional da ABRH-CE, a
regulamentagdo acerca dos critérios de nomeagdo dos conselheiros consultivos e diretores ndo eleitos,
convocagdes e quorum das decisdes dos orgdos colegiados e atribuigdes especificas das Diretorias Tematicas.

Segdo 1— Critérios de Nomeagdo de Conselheiros Consultivos e Diretores ndo Eleitos

Art. 32. Os cargos dos orgdos da ABRH-Ceara serdo providos por eleigdo ou por nomeagio.

Paragrafo tnico. Sio cargos sujeitos 4 nomeagio os membros do Conselho Consultivo e os Diretores
Executivos nio eleitos.

Art. 33. Os membros do Conselho Consultivo e os Diretores Executivos nomeados deverio atender aos
seguintes critérios no momento de nomeagéo:

I- Esteja associado a ABRH-Ceara;
II - Qualificagdo técnica e experiéncia prévia profissional;

III - Notério conhecimento em temas estratégicos, tais como gestio de pessoas, governanga e sustentabilidade
mstitucional;

IV - Reputagio ilibada, sem condenagdes ou sangdes nas esferas penal e ético-profissional;
V - Comprometimento com os principios e valores institucionais da ABRH-Ceara:

VI - Declaragio de inexisténcia de conflito de interesses.
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Art. 34. Os membros do Conselho Consultivo serio indicados por quaisquer membros associados da ABRH-
Ceara e terdo sua nomeacdo decidida pelo Conselho Deliberativo, por meio de ato de seu Presidente, nos
termos do art. 28 do Estatuto Social da ABRH-Ceara.

Art. 35. Os Diretores Executivos ndo eleitos serdo nomeados em conjunto pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, nos termos do paragrafo tnico do art. 40 do Estatuto Social da ABRH-Ceard.

Segdo I — Das Convocagdes e Quoruns dos Orgdos Colegiados

Art. 36. As reunides dos drgdos colegiados da ABRH-Ceara observario as disposi¢des previstas neste
Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto Social:

I - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

a) ordinariamente, a cada trimestre, mediante convocagdo de seu Presidente, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos, por meio de comunicagdo formal que indigue data, horario, local e ordem do dia:

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagdo de seu Presidente,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, por meio de comunicagdo formal que indique data,
horario, local e ordem do dia.

IT - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario, por convocagio de seu Presidente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, mediante comunicagdo formal que assegure a ciéncia
inequivoca de seus membros, com indicagido da pauta.

-

III - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, mediante convocagdo de seu Presidente, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos, por meio de comunicagio formal que indique data, horario, local e ordem do dia;
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b) extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos, mediante comunicagio eletronica com comprovagao de recebimento.

IV — A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, mediante convocagio de seu Presidente, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagdo formal que indique data, horario, local e ordem do dia;

b) extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos, mediante comunicagdo eletronica com comprovagio de recebimento.

§1° As reunides dos orgdos colegiados da ABRH-Ceara poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida.

§2° A convocagdo prévia sera dispensada quando presentes todos os membros do respectivo 6rgdo ou quando
estes declararem, expressamente, estarem cientes da reunido, nos termos do Estatuto Social.

Art. 37. Os quéruns de instalagdo e de deliberagio dos 6rgios colegiados da ABRH-Ceara observario as
seguintes regras, extraidas do Estatuto Social:

§1° O Conselho Deliberativo instalar-se-4 com a presenga da maioria de seus membros em exercicio,
deliberando por maioria simples dos votos dos presentes, salvo exigéncia estatutaria de quérum qualificado.

§2° O Conselho Fiscal instalar-se-4 com a presenca minima de 02 (dois) membros titulares e 01 (um)
suplente, que, nessa hipotese, exercera direito a voto, deliberando por maioria simples.

Secdo 111 - Airibuicdes das Diretorias Temdticas
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Art. 38. A Diretoria Executiva é o érgio administrativo da ABRH-Ceara incumbindo da execugdo das
politicas e diretrizes definidas no Estatuto Social ou estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Parigrafo uinico. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente serdo eleitos, ao passo que os demais
Diretores serdo nomeados conforme art. 35 deste Regimento Interno.

Art. 39. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes membros:
I - Diretor Presidente:;

II - Vice Presidente;

[II - Diretor Administrativo-Financeiro; e

IV - Diretorias Tematicas.

Parigrafo unico. As Diretorias Tematicas compreendem as seguintes areas:
I - Diretoria de Relacionamentos com Associados ¢ Voluntarios:
IT - Diretoria de Relacionamento com o Mercado:

III - Diretoria Académica;

[V - Diretoria de Diversidade, Equidade e Incluséo;

V - Diretoria de Relagdes Institucionais:

VI - Diretoria de Eventos;

VII - Diretoria de Marketing ¢ Comunicagio;,

VIII - Diretoria de Planejamento;

IX - Diretoria de i(elacionamento com o Setor Publico;

X - Diretoria de Integragao e Expansio de Regionais;

XI - Diretoria de Responsabilidade Social;

XII - Diretoria do Prémio Ser Humano;

XIII - Diretoria de Educagdo e Pesquisa;

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - Ceard
Av. Santos Dumont, 2626, Ed. Plaza Tower, S| 44/45, Piso L2 | Aldeota | Fortaleza | Ceara
www.abrhce.com.br



- Jessm Cde@i Farias 3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE

Averb. N° 5056637 - 30 jun 2026
Pagina 15/51 Emls. R$ 210,58

ke (€9 CoearkD)

X1V - Diretoria Juridica; e

XV — Diretoria de Tecnologia e Inovagio

Art. 40. As competéncias do Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro estdo previstas nos artigos 47 a 49 do Estatuto Social da ABRH-Ceara, cabendo a este Regimento
Interno a regulamentagdo especifica das diretorias tematicas.

Art. 41. Compete a Diretoria de Relacionamentos com Associados e Voluntarios:

[ - Desenvolver agdes de engajamento e valorizagio dos associados e voluntérios;

[ — Promover a integragdo entre os diferentes perfis de associados e colaboradores da entidade:
[T - Estimular a participagdo ativa dos associados nas atividades da organizagdo:

IV — Coordenar programas de reconhecimento e incentivo ao voluntariado;

V — Manter canais de escuta ativa e feedback com os associados e voluntarios:

VI - Desenvolver estratégias de angariagio, acolhimento e fidelizagdo de associados, promovendo sua
integragdo as agdes da entidade.

Art. 42. Compete a Diretoria de Relacionamento com o Mercado:

[ - Desenvolver parcerias com empresas e organizagdes:

I - Promover a aproximagdo entre associados e o mercado:

11T - Identificar oportunidades de negdcios para a entidade;

IV — Criar estratégias de fidelizagdo de parceiros:;

V —Mapear tendéncias ¢ demandas do mercado de RH.

VI - Planejar e executar estratégias de expansio da base de parceiros de gestéo.

VII- Conduzir negociagdes, desenvolver parcerias institucionais e identificar oportunidades sustentaveis de
geragdo de receita que fortalegam financeiramente a ABRH-Ceara, em alinhamento com seu planejamento
estratégico.
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Art. 43. Compete a Diretoria Académica:

I — Fomentar agdes de capacitagio e desenvolvimento:

IT - Promover eventos educacionais e debates académicos:

III - Aproximar a ABRH-Ceara de instituigdes de ensino superior;

IV — Recomendar a celebragio de parcerias com instituigdes de ensino superior;

V — Promover a certificagio de cursos e formagdes oferecidos.

Art. 44. Compete a Diretoria de Diversidade, Equidade e Incluséo:
I - Promover agdes que valorizem a diversidade:

II — Estimular praticas inclusivas no ambiente organizacional;

[IT — Realizar campanhas de conscientizagdo de equipes e parceiros;

[V — Orientar e assessorar a adogdo de praticas inclusivas no ambito da estrutura organizacional da ABRH-
Ceara e parceiros

V — Definir e monitorar indicadores de diversidade em agdes e eventos da ABRH-Cear3;

VI - Elaboragéo de projetos voltados a Diversidade, Equidade e Inclusio

Art. 45. Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais:

I — Manter relacionamento com entidades privadas:;

II — Representar a ABRH-Ceara em foruns e conselhos;

[IT — Articular parcerias institucionais;

IV — Desenvolver. projetos conjuntos com entidades parceiras:

V — Participar de audiéncias publicas e consultas relevantes ao setor.

Art. 46. Compete a Diretoria de Eventos:
[ - Planejar e executar eventos da ABRH-Ceara;

II — Coordenar logistica, patrocinios e divulgagio;
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IIT — Garantir a qualidade das atividades realizadas;

IV — Manter calendario anual de eventos estratégicos;
V — Desenvolver formatos inovadores de eventos (hibridos, itinerantes etc.).

VI — Articular com as demais diretorias para garantir alinhamento estratégico dos eventos;
VII - Gerir orgamento e indicadores de desempenho dos eventos, assegurando sustentabilidade financeira.

VIIT — Negociar e manter relacionamento com fornecedores, patrocinadores e parceiros estratégicos.
IX - Garantir conformidade legal, Inclusdo, acessibilidade, seguranga nos eventos, incluindo gestao de riscos.

X — Avaliar resultados ¢ promover melhoria continua nos formatos e processos de eventos.

Art. 47. Compete a Diretoria de Marketing e Comunicagio:

[ — Fortalecer a marca institucional, ampliar o engajamento dos associados e apoiar o cumprimento dos
objetivos estratégicos da ABRH-CE;

II - Elaborar € conduzir o plano de marketing institucional, alinhado ao planejamento estratégico da ABRH-
Ceara;

IIT - Apoiar campanhas de crescimento, retengio e fidelizagdo de associados:

[V — Estabelecer estratégias para garantir a boa imagem e reputagdo da ABRH-Ceard, garantindo coeréncia
na comunicagao;

V - Atuar de forma integrada com a assessoria de imprensa da ABRH-Cearé;
VI - Gerenciar e fortalecer a presenga da ABRH nos canais digitais;
VII - Planejar € acompanhar campanhas digitais, métricas e indicadores de desempenho:

VIII - Desenvolver agdes de engajamento e relacionamento com associados, patrocinadores e parceiros
institucionais, em integragdo com as demais diretorias;

IX - Apoiar o planejamento ¢ a divulgagdo dos eventos institucionais, como congressos, foruns, encontros e
premiagdes;

X - Garantir a padronizagio visual e comunicacional dos eventos:

XI - Garantir a correta aplicagdo da identidade visual da ABRH em todas as pegas e canais.
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Art. 48. Compete a Diretoria de Planejamento:

I — Elaborar planos estratégicos e projetos;

IT — Monitorar metas e indicadores de desempenho;

IIT - Propor melhorias para a gestdo da entidade;

[V — Elaborar relatérios de avaliagdo de desempenho institucional:

V — Coordenar o processo de revisio e atualizagio do planejamento estratégico,

VI - Promover a analise do desempenho das diretorias regionais.

Art. 49. Compete a Diretoria de Relacionamento com o Setor Piblico:

I - Estabelecer dialogo com érgaos governamentais:

II — Acompanhar politicas publicas relevantes para a area de Recursos Humanos;
IIT — Propor agdes em conjunto com o poder publico;

[V — Representar a entidade em consultas e audiéncias piblicas;

V — Promover dialogos sobre politicas ptiblicas de desenvolvimento de pessoas.

Art. 50. Compete a Diretoria de Integragdo e Expansio de Regionais:
[ - Fortalecer a atuagdo da ABRH-Cearé nas regionais;

I - Promover a integragdo entre micleos e associados;

IIT - Apoiar a criagdo de novas regionais;

IV —Identificar liderangas locais para articulagio de novos nticleos:

V — Avaliar perioajcamcnte o desempenho das regionais.

Art. 51. Compete a Diretoria de Responsabilidade Social:
I - Desenvolver projetos sociais em nome da ABRH-Ceara:

I - Incentivar o voluntariado entre os associados:
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IIT - Incentivar e estabelecer parcerias;
IV — Avaliar o impacto social das agdes realizadas:
V — Promover agdes de sustentabilidade e ESG na area de Recursos Humanos;

VI - Representar a ABRH-Ceara junto a instituigdes e eventos.

Art. 52. Compete a Diretoria do Prémio Ser Humano:

I — Organizar e executar o Prémio Ser Humano no Ceara;

I - Divulgar e selecionar cases inscritos;

IIT — Garantir a conformidade com as diretrizes da ABRH-Brasil;
IV — Coordenar a comissio julgadora e o regulamento local:

V — Produzir relatérios de avaliagao e promover a meméria institucional do prémio.

Art. 53. Compete a Diretoria de Educagio e Pesquisa:

[ - Promover estudos e pesquisas em gestio de pessoas;

1T —Incentivar a produgdo cientifica na area de Recursos Humanos:

III - Disseminar conhecimento técnico entre os associados:

[V — Manter base de dados sobre 0 mercado de Recursos Humanos ¢ seus indicadores;
V — Estimular grupos de estudo e comunidades de pratica;

VI - Coordenar a universidade corporativa da ABRH-Ceara.

Art. 54. Compete a Diretoria Juridica:

I — Prestar assessoria juridica 8 ABRH-Ceard em suas demandas institucionais;

I — Analisar contratos, convénios e documentos legais firmados pela entidade;

[1T - Acompanhar e orientar o cumprimento e atualizagdes das normas estatutarias e regimentais;

[V — Apoiar a Diretoria Executiva em processos eleitorais, assembleias e atos formais:
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V —Propor medidas para prevengdo de riscos legais e conformidade institucional:

VI - Elaborar pareceres juridicos sobre temas relevantes para a ABRH-Ceari:

VII - Assessorar processos de responsabilizagdo, ética e conformidade interna.

Art. 55. Compete a Diretoria de Tecnologia e Inovagio:

[ — Planejar, executar e coordenar a estratégia de tecnologia da informagdo e inovagdo da ABRH-Ceara,
observado o alinhamento com os objetivos institucionais e mediante diretrizes, supervisdo e aval da Diretoria
Executiva;

IT — Propor, implementar e monitorar politicas de transformagdo digital, visando a melhoria da eficiéncia
operacional e da entrega de resultados institucionais:

III — Gerir e coordenar a infraestrutura tecnologica da ABRH-Ceara. compreendendo sistemas, redes,
plataformas digitais e seguranga da informagio, em conformidade com as diretrizes estratégicas e mediante
supervisao ¢ aval da Diretoria Executiva;

IV — Assegurar a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados institucionais, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

V' — desenvolver a politica de governanca de dados, incluindo diretrizes para coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de informagdes;

VI — Promover a inovagdo institucional, incentivando a adogdo de novas tecnologias, metodologias e
solugdes digitais aplicaveis as atividades da ABRH-Ceara:

VII - Apoiar as demais diretorias na identificagio e implementagdo de solugdes tecnoldgicas que aprimorem
a gestdo de projetos, programas e parcerias;

VIIT — Coordenar a implantagido ¢ o uso de sistemas de gestdo, monitoramento e avaliagdo de resultados,
inclusive para fins de prestagdo de contas:

IX — Apoiar na supervisio da contratagio e gestdo de fornecedores de tecnologia, assegurando critérios de
economicidade, transparéncia e conformidade;

X — Sugerir e implementar diretrizes de seguranca da informagdo, incluindo politicas de acesso, uso de
sistemas, prevengdo de incidentes e resposta a violagdes;

XI - Promover a capacitagdo interna em ferramentas digitais e boas praticas de uso da tecnologia;

XII - Fomentar a cultura de inovagdo e melhoria continua no dmbito da ABRH-Ceara:
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XIII - Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho tecnoldgico e iniciativas de inovagdo, submetendo-
os a Diretoria Executiva;

XTIV — Apoiar a transparéncia institucional por meio do desenvolvimento e manutengao de plataformas
digitais de comunicagdo e acesso a informagdo;

XV- Propor diretrizes para arquivamento, preservagdo digital e gestdo documental eletrénica da ABRH-
Ceara;

XVI — Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelos orgaos de governanca da
ABRH-Ceara.

Segdo Il — Da Articulagdo Institucional entre a Presidéncia da Diretoria Executiva e as Diretorias
Tematicas

Art. 56. As propostas submetidas pelas Diretorias Tematicas, referentes a programas, projetos, iniciativas
institucionais ou sugestdes de atos normativos, deverdo observar o seguinte fluxo de tramitagdo:

I - Elaboragéo da proposta pela diretoria proponente;

IT — Analise de viabilidade, incluindo impactos financeiros, quando incidir, pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e pela Diretoria de Planejamento;

IIT - Consulta as demais diretorias que possam ser afetadas:
IV — Aprovagdo pelo Presidente da Diretoria Executiva, conforme o nivel de impacto da proposta;

V — Comunicagdo da proposta aprovada, quando aplicavel, pela Diretoria de Marketing e Comunicagio.

Paragrafo \inico. As decisdes da Presidéncia deverdo considerar os pareceres técnicos e as recomendagdes
apresentadas pelas diretorias tematicas envolvidas.

Art. 57. As diretorias tematicas deverdo atuar de forma integrada, promovendo o intercimbio de
informagdes, recursos e competéncias para o alcance dos objetivos institucionais da ABRH-Ceara.
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§1° Em casos de sobreposi¢do de competéncias entre duas ou mais diretorias, cabera a Presidéncia da
Diretoria Executiva deliberar sobre a condugio das agdes conjuntas.

§2° A participagio em comissdes, grupos de trabalho, eventos ou demais iniciativas poderdo ser
compartilhada entre diretorias com areas de atuagdo complementares.

Art. 58. Cada diretoria tematica devera elaborar relatério semestral de atividades, contendo descrigdo das
agdes desenvolvidas, metas alcangadas e eventuais dificuldades enfrentadas.

§1° Os relatérios de que trata o capus deverdo ser encaminhados & presidéncia da Diretoria Executiva para
analise e alinhamento com o planejamento estratégico da ABRH-Ceara.

§2" A Diretoria de Planejamento sera responsavel por sistematizar ¢ acompanhar o monitoramento global
das agdes das diretorias, em articulagdo com os demais setores.

Art. 59. Sera adotado sistema anual de avaliagdo de desempenho institucional das diretorias, com base em
metas, indicadores e critérios definidos previamente pela Diretoria de Planejamento.

§1° Os resultados da avaliagdo serdo apresentados em reunido de balango anual da Diretoria Executiva, com
divulgagdo aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§2° A avaliagdo podera fundamentar propostas de reestruturagio organizacional, capacitagdo interna ou
redirecionamento estratégico das diretorias.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Sec¢do I — Disposicoes Gerais
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Art. 60. O processo eleitoral tem como objetivo garantir a sucessio legitima dos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da ABRH-Ceara, observando os principios da
transparéncia, equidade e participagéo associativa.

Art. 61. As elei¢des poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, conforme previsto no Estatuto Social.

Parigrafo tinico. As eleigdes extraordinarias ocorrerdo exclusivamente nas hipéteses de vacancia definitiva
de cargos eletivos antes do término do mandato, nos termos dos arts. 26 e 45 do Estatuto Social.

Segao Il — Da Convocagdo das Eleigdes

Art. 62. As eleigdes ordindrias ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, para a renovagdo simultanea da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, e serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, mediante edital que contenha as informagdes dispostas no art. 68 deste regimento interno.

Parigrafo unico. O edital de convocagdo das eleigdes ordinarias devera ser publicado com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias corridos em relagdo a data da Assembleia Geral Eleitoral.

Seg¢do Il — Da Comissdo Eleitoral

Art. 63. A Comissdo Eleitoral ¢ 6rgdo transitério, com finalidade especifica de planejar, orientar,
supervisionar e conduzir o processo eleitoral da ABRH-Ceara.

§1° A Comissdo Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros efetivos, nio candidatos a cargos eletivos da
ABRH-Ceara.
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§ 2° Um dos membros da comissdo eleitoral sera nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva, um
membro indicado pelo Conselho Deliberativo, um membro indicado pelo Conselho Fiscal, desde que ndo
candidato a eleigdo.

§3° O Presidente da Comisséo Eleitoral sera escolhido entre seus membros e serd o responsavel direto pela
coordenagdo dos trabalhos.

§ 4" A Comissdo Eleitoral devera ser constituida, nas eleigdes ordinarias, até 10 (dez) dias corridos apds a
publicagdo do edital de convocagio.

§ 5° A realizagdo do pleito ocorrera sob responsabilidade financeira da ABRH-Ceara.

§ 6° Ndo poderio integrar a comissdo eleitoral, os candidatos, seus conjuges ou companheiros e parentes até
0 2° grau.

§ 7°. O membro da Comissio Eleitoral que pretenda se candidatar devera renunciar formalmente i fungdo
antes da inscri¢do da chapa da qual fara parte, até as 18h do dia anterior a inscrigdo.

§ 8°. Em caso de vacancia de qualquer membro da Comissio Eleitoral, cabera ao(a) Presidente do Conselho
Deliberativo indicar o substituto.

Segdo 1V — Das Compelténcias da Comissdo Eleitoral
Art. 64. Compete a Comissdo Eleitoral:
I — Elaborar e divulgar o cronograma eleitoral;

[T - Disponibilizar formulario padrdo para inscrigdo de chapas;

III - Receber e analisar os pedidos de inscrigio;
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IV — Verificar a elegibilidade dos candidatos com base no Estatuto Social e neste Regimento;

V — Divulgar as chapas inscritas e habilitadas:

VI - Receber, processar e decidir impugnagdes:
VII - Assegurar o contraditorio e a ampla defesa;
VIII - Disciplinar e fiscalizar a campanha eleitoral;
IX — Organizar, supervisionar e conduzir a votagio;
X —Proceder a apuragdo dos votos;

XI - Proclamar o resultado da eleigdo;

XII - Lavrar ata circunstanciada do processo eleitoral.

Art. 65. As decisdes nas reunides da comissdo eleitoral serdo tomadas pelos votos da maioria simples de seus
membros.

Art. 66. A comissdo eleitoral se extinguird automaticamente com a posse dos eleitos.

Secdo V— Do Procedimento Eleitoral

Art. 67. Integram o processo eleitoral os seguintes documentos:

I - Edital de convocagdo da eleigio;

I - Lista nominal dos eleitores habilitados seguido dos respectivos numeros de Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

IIT — Requerimentos de inscrigdo das chapas;
IV — Ato de nomeagido da Comissio Eleitoral;
V —Modelo de cédula eleitoral, quando aplicavel;

VI - Regras da campanha eleitoral;
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VII - Documentos comprobatérios das condigdes de elegibilidade, nos termos do art. 54 do Estatuto Social:

VIIT - Impugnagdes, defesas, recursos, pareceres e decises:

IX — Ata da eleigdo e da apuragio.

Parigrafo tinico. Toda a documentagio mencionada devera permanecer arquivada na ABRH-Cearé por, no
minimo, 12 (doze) meses apos a posse dos candidatos eleitos.

Segdo VI— Do Edital de Convocagdo, da Inscrigdo de Chapas e Documentos

Art. 68. O edital de convocagdo devera indicar, de forma clara e detalhada:
[ - Os cargos em disputa e a duragio dos mandatos:;

IT—Data, horario e local da votagio;

[IT - Quem podera votar;

IV — Requisitos para inscrigdo das chapas;

V —Forma de votagio, podendo ser formato eletranico:

VI - Modelo de requerimento de inscrigéo;

VII - Prazos e meios para envio da documentago:

VIIT - Prazo para divulgagdo do material eleitoral:

I[X — Demais informagdes necessarias a regularidade do processo.

Art. 69. A inscrigdo das chapas sera realizada mediante requerimento formal dirigido 4 Comissio Eleitoral,
no prazo estabelecido no edital.

Art. 70. O requerimento de inscrigdo devera ser acompanhado, no minimo, de:

I - Identificagdo da chapa e cargos;
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IT - Qualificagdo dos candidatos;

[T — Declaragdo de anuéncia as regras e obrigagdes do procedimento eleitoral:

IV — Declaragdo de inexisténcia de impedimento, nos termos do art. 43 §1° do Estatuto Social da ABRH-
Ceara, no caso de concorrer a cargos para a Diretoria Executiva:

V — Documentos exigidos pelo art. 44 ¢ art. 54 do Estatuto Social.

Art. 71. A Comisséo Eleitoral analisara a documentagio no prazo de 04 (quatro) dias corridos, nas eleigdes
ordinarias, contados a partir do final do prazo para inscrigdo das chapas.

§1° Constatada irregularidade sanavel, podera ser concedido prazo de saneamento de 05 (cinco) dias corridos.

§2° Decorrido o prazo sem a devida regularizagdo, ou sendo a irregularidade insanavel, a chapa sera
indeferida, mediante decisdo fundamentada da Comissio Eleitoral.

Art. 72. Encerrada a fase de analise e, quando for o caso, de saneamento, a Comissdo Eleitoral deliberara
sobre o deferimento ou indeferimento das chapas, devendo a lista das chapas habilitadas ser afixada na sede
social, divulgada no sitio eletrdnico e nos canais oficiais de comunicagdo da ABRH-Ceard.

Sec¢do VII- Das Impugnacées

Art. 73. Sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da divulgagdo oficial das
chapas inscritas, para que qualquer associado, no pleno gozo de seus direitos, possa apresentar pedido formal
de impugnacdo de candidatura, devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral.

Art. 74. A Comissdo Eleitoral decidird as impugnagdes no prazo maximo de 04 (quatro) dias corridos,
quando se tratar de eleigdo ordinaria.

§ 1° As impugnagdes deverio conter:
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I — Identificagdo completa do impugnante (nome, CPF e niimero de associado);

IT— Fundamentagéo clara e objetiva dos motivos da impugnagio;
[T - Indicagdo dos documentos ou elementos que embasam a alegagio;

IV — Enderegamento a Comissdo Eleitoral, com protocolo na sede ou envio por canal oficial indicado no
edital.

§ 2° Cabera a Comissio Eleitoral decidir de forma definitiva sobre impugnagdes que envolvam
exclusivamente a anélise documental e o cumprimento de prazos e requisitos formais.

§ 3° As impugnagdes que demandarem juizo de valor, interpretagio subjetiva ou avaliagdo de mérito serdo
encaminhadas a deliberagido do Conselho Consultivo, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 4" E facultado 4 Comissdo Eleitoral, em qualquer caso, consultar a Assessoria Juridica da ABRH-Ceara,
devendo observar rigorosamente as normas estatutarias, regimentais e do edital.

Segdo VIII — Da Campanha, da Votagio, Apuragdo, Resultado e Posse

Art. 75. A campanha eleitoral tera inicio apos a homologagio das chapas pela Comissio Eleitoral, e o prazo
sera de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 76. A eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
sera realizada por voto direto e secreto, assegurada a igualdade de condigdes entre as chapas concorrentes, a
ser realizado, preferencialmente, por meio de sistema informatizado.

Parigrafo unico. Quando realizada por meio de sistema informatizado, a votagdo ocorrerd por meio de
plataforma eletronica que assegure a identificagio do eleitor, o sigilo do voto e a integridade do processo.

Art. 77. Encerrada a votagdo, a apuracio dos votos sera realizada sob a responsabilidade da Comissido
Eleitoral, de forma imediata ou no prazo indicado no edital, garantindo-se a transparéncia do procedimento.
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§1° Na votagéo eletronica, a apurago ser realizada com base nos relatérios emitidos pelo sistema utilizado.

§2° Em caso de votagdo presencial, a apuragdo ocorrer mediante abertura das urnas e contagem dos votos
validos.

3° Sera lavrada ata circunstanciada, contendo o niimero de eleitores, votos apurados, votos validos, votos
nulos, votos em branco e o resultado.

Art. 78. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, excluidos os votos
em branco e nulos.

Parigrafo tmico. Na hipotese de chapa tnica, a eleigdo podera ocorrer por aclamagio em
assembleia dos associados, conforme previsto no edital de convocagao.

Art. 79. O resultado da eleigdo sera proclamado pela Comissdo Eleitoral e amplamente divulgado aos
associados pelos meios institucionais da ABRH-Ceara.

Art. 80. Os membros eleitos tomardo posse e iniciardo o exercicio do mandato no 1° dia wtil do ano em que
se inicia 0 mandato

Segdo [X — Das Disposi¢des Especificas para Elei¢ées Extraordindrias

Art. 81. As regras e prazos previstos nas Segdes Il a VIII deste Capitulo aplicam-se as eleigdes
extraordinarias (vacincia), observadas as especificidades e a redugdo de prazos para o cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 26 e 45 do Estatuto Social.
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Art. 82. O processo eleitoral extraordinario devera ser conduzido de modo que a Assembleia Geral para
elei¢do e posse dos novos dirigentes ocorra nos seguintes prazos maximos, contados da vacincia:

I —Maximo de 30 (trinta) dias corridos, na hipétese de vacancia de cargo do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IT - Méximo de 60 (sessenta) dias corridos, na hipétese de vacéincia de cargo na Diretoria Executiva.

Art. 83. Para 0 cumprimento dos prazos estatutrios mencionados no artigo 81 os prazos regimentais para a
condugdo do processo eleitoral extraordinario serio reduzidos, conforme segue:

§ 1" Na hipotese de vacancia de cargo do Conselho Deliberativo e Fiscal:

I - O Edital de Convocagdo sera publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos em relagio
a Assembleia Geral Eleitoral.

IT — A Comissdo Eleitoral sera constituida no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos apés a publicagdo do
edital.

IIT - O prazo para inscrigdo das candidaturas nio podera ser inferior a 05 (cinco) dias corridos.

IV — O prazo para a Comissio Eleitoral analisar a inscrigdo e documentos é de, no maximo, 02 (dois) dias
corridos.

V — O prazo para saneamento de irregularidades nio exceders 01 (um) dia util.
VI - A Comissdo Eleitoral decidira sobre as impugnagdes no prazo maximo de 01 (um) dia wtil.

VII — A campanha eleitoral tera o prazo maximo de 03 (trés) dias corridos.

§ 2° Na hipétese de vacancia de cargo na Diretoria Executiva:

I - O Edital de Convocagio serd publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos em relagio a
Assembleia Geral Eleitoral.

II - A Comissio Eleitoral sera constituida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apés a publicagdo do
edital.

IIT - O prazo para inscrigdo das candidaturas nio podera ser inferior a 07 (sete) dias corridos.

Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - Ceard
Av. Santos Dumont, 2626, Ed. Plaza Tower, S| 44/45, Piso L2 | Aldeota | Fortaleza | Ceara
www.abrhce.com.br



Fanas 3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE

Ulonzada Averb. N° 5056637 - 30 jun 2026
Pagina 31/51 Emis. R$ 210,58

ey (CCEARA )

IV — O prazo para a Comissio Eleitoral analisar a inscrigdo ¢ documentos ¢ de, no maximo, 03 (trés) dias
corridos.

V = O prazo para saneamento de irregularidades nio exceders 02 (dois) dias corridos.
VI— A Comissdo Eleitoral decidira sobre as impugnagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

VII - A campanha eleitoral terd o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos.

Art. 84. Nas eleigdes extraordinarias decorrentes de vacancia, a posse dos eleitos ocorrera na data da
Assembleia Geral Eleitoral, com inicio imediato do exercicio do mandato, limitando-se 0 mandato ao periodo
remanescente.

Art. 85. Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente
assumira interinamente suas fungdes até a realizagio de eleigdo extraordinaria para escolha do novo titular,
aplicando-se a mesma regra, no ambito do Conselho Deliberativo, em relagdo ao seu Presidente, hipotese em
que o Vice-Presidente do respectivo 6rgdo assumira interinamente até a realizagdo de eleigdo extraordinaria
para escolha do novo titular.

Art. 86. Na hipétese de vacincia simultnea dos cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, o Diretor Administrativo-Financeiro assumird interinamente a gestdo da ABRH-Ceari até a
eleigdo e posse dos novos dirigentes, conforme disposto no Estatuto Social

CAPITULO VII

DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Se¢do I— Do Ambito de Aplicagdo e dos Sujeitos ao Processo Disciplinar

Art. 87. O Processo Disciplinar previsto neste Capitulo destina-se a apuragdo de condutas praticadas no
exercicio de fungdes institucionais no ambito da ABRH-Ceara, quando tais condutas possam configurar
violagdo ao Estatuto, a este Regimento Interno ou a deveres inerentes as atribuigdes exercidas em nome da
entidade.
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§1° Submetem-se ao Processo Disciplinar de que trata este Capitulo os ocupantes de cargos eletivos no
ambito da ABRH-Ceara.

§2° O Processo Disciplinar regulado neste Capitulo ndo se confunde com o procedimento de exclusdo de
associado, o qual se rege por rito proprio previsto em capitulo especifico deste Regimento Interno.

§3° As consequéncias decorrentes deste Processo Disciplinar limitam-se as repercussdes funcionais ou
institucionais da conduta, sem prejuizo da adogéo de outros procedimentos cabiveis, nos termos do Estatuto
ou deste Regimento Interno.

Art. 88. O Processo Disciplinar de que trata este Capitulo ndo se destina a apuragdo, processamento ou
resolugdo de questdes decorrentes de relagdes de natureza celetista ou trabalhista eventualmente mantidas
entre a ABRH-Ceara e seus empregados.

§1° A instauragio, tramitagdo ou conclusdo de Processo Disciplinar nos termos deste Capitulo ndo constitui
condigdo, pressuposto ou limitagio para o exercicio das prerrogativas de gestdo de pessoal pela ABRH-Ceara
na qualidade de empregadora.

§2° A eventual contratagdo de membro da Diretoria Executiva ou de ocupante de fungdo estatutaria sob
regime celetista ndo o submete ao Processo Disciplinar previsto neste Capitulo, permanecendo tal vinculo
regido exclusivamente pela legislagdo trabalhista aplicavel.

Art. 89. O Processo Disciplinar previsto neste Capitulo nio se aplica aos integrantes do Conselho Consultivo,
nem aos diretores nomeados, estes dltimos podendo ser substituidos a qualquer tempo, nos termos do
paragrafo unico do art. 42 do Estatuto Social da ABRH-Cear.

Segao Il — Das Condutas Sujeitas a Processo Disciplinar

Art. 90. Constituem condutas funcionais ou institucionais passiveis de apuragdo por Processo Disciplinar,
desde que praticadas por pessoas que, no mbito da ABRH-Cear4, exergam cargos eletivos, as seguintes:
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[ — O descumprimento grave ou reiterado de deveres, atribuigdes ou competéncias previstos no Estatuto
Social, neste Regimento Interno ou em deliberagdes regularmente aprovadas pelos érgdos da ABRH-Ceara,
quando capaz de comprometer a regularidade da gestdo ou o funcionamento institucional;

II - A pratica de atos que, de forma comprovada, comprometam a imagem institucional, a governanga ou os
interesses da ABRH-Ceara, quando diretamente relacionados ao exercicio da fungdo oun representagio
institucional;

[II = O uso indevido do nome, da marca, dos simbolos, da estrutura, dos recursos ou da representagio
institucional da ABRH-Ceara, em desacordo com suas finalidades estatutarias ou sem autorizagdo do orgido
competente;

IV - A violagdo do dever de confidencialidade, mediante a divulgagdo, revelagdo, compartilhamento,
utilizagdo indevida ou qualquer forma de exposigdo de informagdes, dados ou documentos de carater
institucional, estratégico ou pessoal de associados, parceiros, beneficiarios ou da propria ABRH-Ceara,
obtidos em razdo do exercicio de cargo, fungdo ou representagdo institucional;

V-0 exercicio abusivo de cargo, fungdo ou mandato institucional, caracterizado por excesso de atribuigdes,
desvio de finalidade ou atuagio contraria as deliberagdes dos orgdos competentes;

VI — A inobservéncia grave ou reiterada das deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva ou
dos Conselhos, quando relacionadas a atuagdo funcional ou institucional;

VII - A pratica de atos incompativeis com os objetivos institucionais da ABRH-Ceara, quando demonstrado
0 nexo direto com o exercicio da fungéo, cargo ou representagdo institucional;

VIII - A omissdo relevante no cumprimento de dever funcional ou institucional, quando dela resultar prejuizo
efetivo & gestdo, a regularidade administrativa ou 4 atuagio institucional da ABRH-Ceara;
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IX — A prestagio de informagdes falsas ou materialmente incompletas, no exercicio da fungdo ou
representagdo instifucional, em processos decisorios internos ou comunicagdes oficiais da entidade.

Segdo Il — Das Penalidades

Art. 91. No dmbito do Processo Disciplinar funcional ou institucional, poderdo ser aplicadas, conforme a
gravidade da conduta e o impacto institucional:

I — Adverténcia formal,
IT - Suspensdo temporaria do exercicio de cargo;

IIT — Proposta de destitui¢do de cargo eletivo, a ser submetida 2 Assembleia Geral.

Art. 92. A aplicagdo da penalidade de destituigdo de cargo eletivo ndo impede a instauragdo do procedimento
proprio de apuragdo de infragdo e desligamento do associado, quando a gravidade da conduta assim o
Jjustificar.

Parigrafo tnico. Nos casos em que a Comissdo de Apuragdo Disciplinar entender que a conduta apurada
possa ensejar exclusio do quadro associativo, devera ser formalmente recomendada a instauragio do
procedimento previsto na Se¢do “Procedimento de Apuragio de Infragido e Desligamento”.

Art. 93. O associado destituido de cargo eletivo ficara impedido de exercer cargos de diregdo, representagio
institucional ou fungdes de gestio na ABRH-Ceara pelo prazo minimo de 06 (seis) anos, contados da decisdo
definitiva do processo disciplinar.

Art. 94. A destituicdo de ocupante de cargo eletivo devera ser apreciada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, instalada, em primeira convocagédo, com a presenga de pelo menos
2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados e, em segunda convocagio, realizada meia hora apos, com a
presenca de no minimo metade dos associados, com votagdo pela maioria simples dos presentes.

Seg¢do IV — Da Instauragdo do Processo Disciplinar e da Comissao de Apuragdo Disciplinar
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Art. 95. O Processo Disciplinar podera ser instaurado mediante:

I - Denuncia escrita, identificada, contendo descrigdo objetiva dos fatos e indicagdo minima de elementos de
convicgao; ou

II - Deliberagio fundamentada da Diretoria Executiva, diante de fatos de conhecimento institucional.

§1° Cabera ao Conselho Deliberativo realizar juizo prévio de admissibilidade, restrito a verificagio da
presenga de elementos minimos de materialidade e do nexo funcional ou institucional da conduta narrada.

§2° Quando a dentncia envolver membro do Conselho Deliberativo, este ficard impedido de participar do
Jjuizo de admissibilidade, devendo a deliberagdo ser realizada pelo membro remanescente, com a designacio
de membro substituto ad hoc pela Diretoria Executiva, exclusivamente para esse fim.

§3° No juizo de admissibilidade, verificada a inexisténcia de nexo funcional ou institucional entre os fatos
narrados e o exercicio de fungio ou representagdo no ambito da ABRH-Ceara, ou constatado que a denuncia
¢ manifestamente improcedente, carece de elementos minimos de convicgdo ou nio configura infragio
disciplinar, o procedimento sera arquivado liminarmente, mediante decisio fundamentada.

Art. 96. Admitida a instauragio, sera constituida Comissio de Apuragdo Disciplinar, de carater temporario
¢ finalidade especifica, composta por 03 (trés) membros, designados pela Diretoria Executiva.

§1° A deliberagdo da Diretoria Executiva para a designagdo dos membros da Comissio de Apuragio
Disciplinar sera considerada valida quando aprovada pela maioria simples de seus integrantes,
correspondente 4 metade mais um dos votos dos membros aptos a deliberar, excluidos aqueles que se
encontrem impedidos.

§2° Nao poderdo integrar a Comissdo de Apuragio Disciplinar membros diretamente envolvidos nos fatos
apurados ou que mantenham relagdo de subordinagdo ou interesse direto com o representado.
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§3° A Comissdo de Apuragdo Disciplinar terd atuagdo instrutoria e opinativa, sendo-lhe vedado deliberar
sobre exclusdo do quadro associativo.

§4° Os membros da Comissdo de Apuragio Disciplinar deverio atuar com independéncia e imparcialidade,
devendo declarar eventual impedimento ou suspei¢do quando possuirem vinculo pessoal ou profissional que
possa comprometer sua isengdo na analise do caso.

Sec¢do V — Da Instrugdo, Defesa e Relatério

Art. 97. O representado sera formalmente notificado para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias iteis, contados do recebimento da notificago, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.

Art. 98. A Comissdo de Apuragio Disciplinar poderé realizar diligéncias, solicitar documentos e adotar as
medidas necessarias a adequada apuragio dos fatos.

Paragrafo tnico. A Comissao de Apuragio Disciplinar devera concluir a instrugdo e apresentar o Relatorio
Conclusivo em até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do término do prazo para apresentagio da defesa
do representado, podendo este prazo ser prorrogado uma winica vez por igual periodo, mediante decisio
fundamentada da Diretoria Executiva.

Art. 99. Concluida a instrugio, a Comissdo de Apuragdo Disciplinar elaborara relatério conclusivo
fundamentado, no qual podera propor:

I - O arquivamento do procedimento;
I - A aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio temporaria;

IIT— A remessa do processo a Assembleia Geral quando a penalidade proposta envolver destituigdo de cargo
eletivo.
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Parigrafo tnico. Sem prejuizo da aplicagdo da penalidade do inciso 11 prevista no caput deste artigo, a
Comissdo de Apuragdo Disciplinar podera recomendar a instauragdo de procedimento proprio de exclusdo
do associado, quando a natureza da conduta assim exigir.

Art. 100. Recebido o relatério da Comissdo de Apuragdo Disciplinar, cabera ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre a aplicagio das penalidades previstas neste Capitulo, exceto nos casos
de destituigdo de cargo eletivo, hipitese em que a matéria sera submetida 4 Assembleia Geral

Sec¢do VI— Do Recurso

Art. 101. Das decises proferidas no ambito do Processo Disciplinar cabera recurso 4 Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias teis, contados da ciéncia da decisio, ressalvada a hipotese de destitui¢do de cargo
eletivo, cuja apreciagio compete originariamente a propria Assembleia Geral, constituindo sua deliberagio
decisdo definitiva no ambito institucional.

§1” O recurso seré recebido apenas no efeito devolutivo, nio suspendendo a execugdo da penalidade aplicada.

§2° O recurso serd incluido na pauta da primeira Assembleia Geral subsequente ou em assembleia
especialmente convocada para este fim.

§3" A decisdo da Assembleia Geral sera definitiva no ambito institucional,

CAPITULO VIl
DAS RELACOES TRABALHISTAS

Art. 102. As relagdes de trabalho mantidas entre a ABRH-Ceara e seus empregados regem-se exclusivamente
pela legislagdo trabalhista aplicavel, especialmente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nio se
submetendo as disposigdes relativas ao Processo Disciplinar previsto neste Regimento Interno.

Art. 103. A admissio, gestdo, avaliagdo e dispensa de empregados constituem prerrogativas da ABRH-
Ceara, na qualidade de empregadora, devendo observar integralmente a legislagdo trabalhista vigente.

Art. 104. A dispensa de empregados poderda ocorrer com ou sem Jjusta causa, nos termos da legislagio
aplicavel, independentemente da instauragio, tramitagio ou conclusio de processo disciplinar previsto neste
Regimento Interno.
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CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS NO EXERCICIO DE CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 105. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal da ABRH-
Ceara poderao solicitar afastamento temporario do exercicio de suas fungdes, sem interrupgdo do mandato,
nas seguintes hipoteses:

[ — Motivos pessoais;
[T — Compromissos profissionais ou institucionais temporariamente incompativeis com o exercicio do cargo;

IIT — Tratamento de satide proprio ou de familiar.

Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste artigo ndo podera exceder 90 (noventa) dias, salvo
deliberagio expressa do 6rgdo competente

Art. 106, O pedido de afastamento devera ser apresentado por escrito, com indicagdo, pelo menos, das
seguintes condigdes:

I - Da justificativa;
IT - Do periodo pretendido;

IIT - Da ciéncia quanto as limitagdes decorrentes do afastamento.

Art. 107. O pedido de afastamento sera submetido a apreciagdo do 6rgdo ao qual o requerente esteja
vinculado, a quem compete deliberar sobre seu deferimento.

Art. 108. O pedido de afastamento devera ser apreciado no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados do
seu recebimento.
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Art. 109. O afastamento do Presidente do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva sera suprido automaticamente pelo respectivo Vice-Presidente do mesmo 6rgdo, observada a
hierarquia de substituigdo prevista no Estatuto Social.

Art. 110. Durante o periodo de afastamento, o conselheiro ou dirigente ficara temporariamente dispensado
do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, ficando suspenso o exercicio de suas prerrogativas funcionais
e institucionais, em especial:

[ - Exercer atos de gestdo, deliberagio ou representagdo institucional:
IT - Participar de votagdes ou decisdes do 6rgio ao qual pertenga;

[T — Representar a ABRH-Ceara em carater formal.

Art. 111. O afastamento previsto neste Capitulo possui natureza temporaria e submete-se as seguintes
limitagdes institucionais:

I - Nao suspende nem prorroga o mandato eletivo do conselheiro ou dirigente afastado;
II - Nao aitera a composigao formal do érgio estatutario ao qual o conselheiro/dirigente pertenga;

ITI - Nao se confunde com hipotese de vacancia.

Art. 112. O ndo retorno ao exercicio do cargo apés o término do afastamento, sem justificativa aceita pelo
orgdo que houver autorizado o afastamento, caracterizara rentincia tacita, aplicando-se as regras estatutérias
de vacincia.

CAPITULO X
DA GERACAO E DIVULGACAO DE CONTEUDO

Art. 113. A geragdo e a divulgagdo de conteudo técnico, cientifico, informativo e institucional fazem parte
das atribuigdes estratégicas da ABRH-Ceara, como forma de cumprir sua missao estatutaria de promover o
desenvolvimento da gestdo de pessoas e de organizagdes.
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Art. 114. Sdo considerados conteiidos institucionais ou técnicos da ABRH-Ceara:

I — Artigos, resenhas, boletins informativos, podcasts e videos;

I - Materiais produzidos por comissdes tematicas, grupos de trabalho ou eventos promovidos pela ABRH-
Ceara;

[T — Publicagdes em redes sociais, site institucional, newsletters e canais oficiais:

[V — Materiais elaborados para fins educacionais ou de capacitagdo de associados.

Art. 115. A produgio e curadoria de conteiido devem observar os seguintes principios:
1-Fticae integridade das informagées;

I - Valorizagdo da diversidade e inclusio:

IIT - Fidedignidade cientifica e técnica:

IV — Conformidade com a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD).

Art. 116. O conteiido institucional podera ser produzido por diferentes meios ou colaboradores, observadas
as seguintes formas de participagio:

[ — Por membros da Diretoria, dos Conselhos, associados, colaboradores ou voluntarios;
IT—Por convidados externos;

[IT - Mediante contratagdo de servigos especializados, conforme deliberagdo da Diretoria.

Art. 117. Os materiais produzidos no dmbito das atividades institucionais da ABRH-Ceara poderio ser
utilizados e divulgados pela entidade em seus canais eficiais, respeitados os direitos de autoria intelectual.

Art. 118. Todo contelido para publicagdo institucional devera ser previamente apreciado por Comité
Editorial, composto por membros da Diretoria de Marketing ¢ Comunicagio; da Diretoria de Educacio e
Pesquisa e da Diretoria responsavel pela tematica do conteudo, observados os seguintes critérios:
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[ - A coeréncia com os objetivos estatutarios:

II - A originalidade e relevancia do contetdo:

IIT — A auséncia de promogio pessoal indevida ou de conteudo que privilegie interesses particulares em
detrimento da finalidade institucional.

§1° A apreciagdo pelo Comité Editorial devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo
o contedo, apos manifestagio, submetido a anuéncia da Presidéncia da Diretoria Executiva.

§2° A apreciagdo prévia pelo Comité Editorial podera ser excepcionalmente dispensada em situagdes de
urgencia, atualidade ou relevancia imediata do contetido.

Art. 119. O autor do conteudo respondera pela veracidade das informagdes e pelo respeito as normas éticas
e legais aplicaveis.

Art. 120. E vedada a veiculagdo de contetidos que se enquadrem nas seguintes hipoteses:

I — Fagam apologia a discriminagio, preconceito, violéncia ou praticas ilegais;

I — Promovam interesses politico-partidarios ou manifestagdes de natureza religiosa alheias & finalidade
institucional;

IIT — Conflitem com a imagem, missio, valores institucionais e normativos da ABRH-Ceara.

Art. 121. A violagdo das disposigdes deste Capitulo poderé ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares
previstas neste Regimento Interno, incluindo adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado responsavel,
quando aplicavel aos sujeitos a ele submetidos.

CAPITULO XI
DOS ATOS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS

Se¢do I — Da Natureza e Hierarquia dos Atos e Instrumentos Normativos
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Art. 122. Para fins de organizagio administrativa, governanga institucional e execugdo das diretrizes
da entidade, a ABRH-Ceard podera expedir atos normativos e adotar instrumentos normativos
internos, destinados a regulamentar matérias de interesse institucional, disciplinar procedimentos e
orientar a atuagdo de seus orgdos, dirigentes e demais agentes institucionais.

§1° Os atos e instrumentos normativos internos deverio observar, em ordem de prevaléncia:

I - o Estatuto Social;

IT — este Regimento Interno;

[IT - as deliberagdes da Assembleia Geral:

[V — as Resolugdes do Conselho Deliberativo:

V — os atos expedidos pela Diretoria Executiva.

§2° Nenhum ato ou instrumento normativo interno poderd contrariar o Estatuto Social ou este
Regimento Interno.

§3° Os atos ¢ instrumentos normativos possuem carater vinculante no Ambito institucional da
ABRH-Ceara, aplicando-se aos orgdos de governanga, dirigentes, associados, colaboradores,
voluntérios e demais agentes que atuem em nome da entidade.

Art. 123. Para disciplinar sua organizagdo administrativa e institucional, a ABRH-Ceara podera
expedir atos normativos e adotar instrumentos normativos internos. compreendendo:

I - Deliberagdes;
IT — Portarias;
IT - Resolugdes;

I'V - Politicas Institucionais.

Parégrafo unico. Cada espécie normativa devera observar a finalidade, o alcance e a competéncia
definidos neste Capitulo.

Art. 124. As Diretorias Tematicas e Conselhos poderdo sugerir a edigdo de atos normativos
relacionados as matérias de sua drea de atuagdo, cabendo a Diretoria Executiva deliberar sobre sua

aprovagdo e expedi¢do.

Se¢do Il — Das Deliberagoes
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Art. 125. As Deliberagdes sdo atos de natureza decisoria e declaratoria, destinados a formalizar o
resultado de apreciagdes realizadas pelos orgdos de governanga, especialmente em matérias de
controle, supervisao e validagéo institucional.

§1° As Deliberagoes consubstanciam o juizo colegiado sobre matérias submetidas a sua apreciagio,
produzindo efeitos institucionais proprios, conforme a competéncia do érgdo que as emitir.

§2° As Deliberagoes destinam-se, entre outros, a:

[ - Aprovagio ou rejei¢do de prestagdes de contas anuais ou especificas;

[T - Apreciagdo de relatorios de gestdo, auditorias e pareceres técnicos:

IIT — Manifestagdo conclusiva sobre matérias submetidas ao controle dos 6rgios de governanga;
IV — Ratificagido ou homologagio de atos e procedimentos institucionais.

§3° A Deliberagdo que aprovar contas devera indicar expressamente o periodo a que se refere, 0s
documentos analisados e, quando houver, eventuais ressalvas ou recomendagdes.

Sec¢do III — Das Portarias

Art. 126. As Portarias sdo atos administrativos de natureza operacional ¢ executiva, destinados a
formalizar decisdes administrativas, designagdes, determinagdes de gestio ou medidas necessarias
a organizagdo e funcionamento das atividades da ABRH-Ceara.

§1° As Portarias possuem carater instrumental e administrativo, destinando-se a execugdo de
decisdes institucionais e a organizagdo das atividades da entidade.

§2° As Portarias dirigem-se, principalmente, aos dirigentes, colaboradores, comissdes, grupos de
trabalho e demais agentes responsaveis pela execugio das atividades institucionais.

Art. 127. As Portarias poderio tratar, entre outras matérias, de:

I - Designagédo de comissdes, grupos de trabalho ou comités tempordrios;

IT — Nomeagdo dg responsaveis por diretorias, conselhos, projetos, eventos ou iniciativas especificas;
[IT — Estabelecimento de procedimentos administrativos internos:

[V — Implementagdo de decisdes aprovadas pelos 6rgios de governanga;

V - Delegacao de atribui¢des administrativas.

Parigrafo dnico. Constituem exemplos de Portarias:

I - Portaria de nomeagdo de diretores da Diretoria Tematica ou do Conselho Consultivo;
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[ — Portaria que designa comissio organizadora de congresso ou evento institucional;
IT — Portaria que institui grupo de trabalho para elaboragio de estudo técnico ou proposta institucional;

11T — Portaria que nomeia responséavel pela coordenagio de determinado programa ou projeto da entidade.

Se¢do IV — Das Resolucdes

Art. 128. As Resolugdes sdo atos normativos de carater institucional, destinados a regulamentar
matérias estratégicas, estabelecer diretrizes de atuagio da entidade ou disciplinar temas de alcance
geral no ambito da ABRH-Ceara.

§1° As Resolugdes tém carater normativo e orientador, podendo regulamentar dispositivos deste
Regimento Interno ou instituir diretrizes institucionais aplicaveis a governanga e as atividades da
entidade.

§2° As Resolugdes destinam-se aos 6rgios de governanca, diretorias, associados e demais estruturas
institucionais da ABRH-Ceara.

Art. 129. As Resolugoes poderdo tratar, entre outras matérias, de:

[ — Regulamentagdo de politicas institucionais:

II - Criagdo de programas, comissdes permanentes ou iniciativas estratégicas;
IIT — Estabelecimento de diretrizes institucionais de atuagio;

IV — Regulamentagido complementar deste Regimento Interno;

V — Aprovagio de normas estruturantes para funcionamento da entidade.

Pardgrafo tnico. Constituem exemplos de Resolugdes:

I — Resolugdo que institua um programa institucional de desenvolvimento de liderangas em recursos
humanos;

IT - Resolugdo que regulamente a implementagio de politica institucional aprovada pela entidade;

IIT - Resolugdo que crie comités permanentes ou foruns estratégicos da ABRH-Ceara.
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Se¢do V— Das Politicas Institucionais

Art. 130. As Politicas Institucionais sdo instrumentos normativos destinados a estabelecer principios,
diretrizes e procedimentos internos de governanga, gestio administrativa e integridade institucional,
disciplinando praticas organizacionais e assegurando a observéncia de requisitos legais, regulatorios e de
boas praticas aplicaveis a atuagio da ABRH-Ceara.

§1° As Politicas Institucionais possuem carater estruturante e permanente, disciplinando padrdes de conduta,
critérios de gestdo e procedimentos aplicaveis as atividades institucionais.

§2° As Politicas Institucionais destinam-se aos dirigentes, associados, colaboradores, voluntarios, parceiros
institucionais ¢ demais pessoas que atuem em nome ou no interesse da ABRH-Ceara.

§3° As Politicas Institucionais deverdo observar as boas préticas de governanga aplicaveis as organizagdes
da sociedade civil, especialmente quanto a transparéncia, integridade, responsabilidade institucional e gestdo
eficiente de recursos.

Art. 131. As Politicas Institucionais serdo elaboradas pela Diretoria Executiva, e submetidas ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

Art. 132. As Politicas Institucionais poderio estabelecer principios, regras e procedimentos relacionados,
entre outros, aos seguintes temas:

I — Politica de Compras e Contratagdes, destinada a disciplinar os critérios, procedimentos e principios
aplicaveis a aquisi¢io de bens e contratagdo de servigos pela entidade, garantindo transparéncia, eficiéncia e
integridade nos processos de contratagio;

IT - Politica de Gestdo de Pessoas, voltada a definigio de diretrizes para recrutamento, desenvolvimento,
avaliagdo e valorizagdo de colaboradores e equipes da entidade:;

IIT - Politica de Protegdo de Dados Pessoais, destinada a regulamentar o tratamento de dados pessoais pela
entidade, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

IV — Politica de Patrocinios e Parcerias, destinada a estabelecer critérios para celebragdo de parcerias
institucionais, apoio a eventos e recebimento de patrocinios;

V — Politica de Comunicagdo Institucional, destinada a disciplinar a divulgagdo de informagdes,
posicionamentos institucionais ¢ utilizagdo da marca da ABRH-Ceara:

VI — Politica de Voluntariado, destinada a estabelecer diretrizes para participagdo de voluntirios nas
atividades da entidade, em consondncia com a Lei do Voluntariado.

§1° As Politicas Institucionais poderdo ser regulamentadas por resolugdes ou complementadas por manuais,
procedimentos operacionais ou guias internos.
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§2° As Politicas Institucionais deverdo ser amplamente divulgadas no ambito da entidade, de modo a
assegurar seu conhecimento e observancia pelos agentes institucionais.

Se¢do VI— Da Publicidade, Aplicabilidade e Vigéncia

Art. 133. Os atos e instrumentos normativos internos deverdo ser formalizados por escrito e
registrados em meio fisico ou digital nos arquivos institucionais da ABRH-Ceara.

Parigrafo tnico. As resolugdes e portarias serio numeradas sequencialmente, em ordem
cronolégica de expedigdo, podendo adotar série anual para fins de organizagio e controle
institucional.

Art. 134. Os atos e instrumentos normativos internos produzirdo efeitos a partir de sua publicag¢io
ou da data expressamente indicada em seu texto.

Art. 135. A divulgagdo dos atos e instrumentos normativos internos seré realizada pelos meios institucionais
da ABRH-Cear4, incluindo:

I — Comunicagao oficial aos orgios da entidade;
IT - Disponibilizagdo em ambiente digital institucional;

IIT - Outros meios de comunicagao interna considerados adequados.

Art. 136. Os atos e instrumentos normativos internos possuem carater obrigatorio no Ambito
institucional da ABRH-Ceara, devendo ser observados por todos aqueles que exergam fungdes ou
atuem em nome da entidade.

Pardgrafo tinico. Os atos e instrumentos normativos internos poderdo ser alterados, atualizados ou
revogados, total ou parcialmente, pelo mesmo orgio que os tenha expedido, mediante deliberagao
devidamente fundamentada.

Art. 137. O descumprimento injustificado das normas previstas neste Capitulo podera ensejar a
adogdo das medidas disciplinares cabiveis nos termos deste Regimento Interno.

CAPITULO X1

DA TRANSICAO DE GESTAO

Art. 138. A transigdo de gestdo compreende o conjunto de agdes e medidas necessarias para assegurar o
repasse completo, organizado e transparente das responsabilidades administrativas, financeiras, operacionais
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e estratégicas da ABRH-Ceara, de modo a permitir que a gestdo sucessora dé continuidade as atividades da
entidade com pleno conhecimento de sua situagio institucional.

Paragrafo tnico. A transigio de gestio na ABRH-Cear observara principios de continuidade institucional,
transparéncia, planejamento ¢ responsabilidade, assegurando o repasse ordenado de informagdes,
documentos e responsabilidades entre a gestdo cessante e a gestdo sucessora.

Art. 139. A Diretoria Executiva e os demais 6rgios de governanga deverdo, no tltimo trimestre de seu
mandato, iniciar formalmente o processo de transigio, com a organizagio e sistematizagio das informagdes
relevantes a administragdo da entidade.

Art. 140. Para fins de efetivagdo do processo de transigio de gestdo, deverio ser disponibilizadas, no minimo,
as seguintes informagdes, documentos e registros institucionais:

[ - Entrega de relatério de gestdo, contendo balango das agdes rcahzadas execugdo or¢amentaria, situagio
patrimonial, contratos, parcerias e convénios em curso;

IT— Apresentagdo da situagdo administrativa, contabil, fiscal, trabalhista e Juridica da entidade;

IIT — Inventario de bens, arquivos fisicos e digitais, sistemas, senhas institucionais e demais ativos
operacionais;

IV — Disponibilizagio de documentos estratégicos, como plano de trabalho, planejamento anual,
regulamentos internos, relatérios de auditoria e atas das reunides de governanga.

Art. 141. A equipe gestora sucessora podera designar, em comum acordo com a gestio cessante, comissio
de transigdo composta por membros de ambas as gestdes, com cardter consultivo e prazos definidos, visando
garantir o repasse de informagdes e recomendagdes para continuidade das atividades.

Art. 142. Nos 1ltimos 06 (seis) meses do mandato da Diretoria Executiva, ¢ vedada a realizagdo de despesas,
a assungdo de obrigagdes ou a celebragdo de compromissos financeiros que excedam os limites estabelecidos
no orcamento ou no planejamento aprovados para o respectivo exercicio, ou que possam comprometer o
equilibrio econdmico-financeiro da ABRH-Ceara.
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Art. 143. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Capitulo podera ensejar responsabilizagio
administrativa, civil.ou ética dos dirigentes, conforme as normas internas da ABRH-Cear4.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I — Da Interpretagdo e dos Casos Omissos

Art. 144. A interpretagio das disposigdes deste Regimento Interno devera observar os principios
institucionais, os objetivos estatutirios e as normas previstas no Estatuto Social da ABRH-Ceara,
prevalecendo sempre a interpretagio que melhor assegure o regular funcionamento da entidade ¢ o
cumprimento de suas finalidades.

Art. 145. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo apreciados pela Diretoria Executiva, em
conformidade com o Estatuto Social e os principios institucionais da entidade, devendo a decisdo ser
submetida a ratificagio do Conselho Deliberativo, ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral ou do préprio Conselho Deliberativo.

Segdo Il — Da Revisdo e Atualizagdo do Regimento

Art. 146. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta formulada por qualquer dos
orgdos da estrutura institucional da ABRH-Ceara.

§1° As propostas de alteragdo deverdo ser submetidas a apreciagdo do Conselho Deliberativo, observados os
procedimentos previstos no Estatuto Social.

§2° Sempre que necessario, a Diretoria Executiva podera instituir grupos de trabalho ou comissdes
especificas para promover a revisio, atualizagdo ou consolidagio das normas deste Regimento Interno, com
posterior encaminhamento das propostas ao Conselho Deliberativo.
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Seg¢ao 111 — Da Vigéncia e Revogagdo de Normas Anteriores

Art. 147. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho Deliberativo
da ABRH-Ceara.

§1° A formalizagdo do documento podera ocorrer por meio de assinatura fisica ou digital pelos dirigentes
competentes.

§2° Apos sua aprovagdo, o Regimento Interno devera ser registrado e amplamente divulgado e
disponibilizado nos meios institucionais de comunicagio da ABRH-Ceard, inclusive em seus sitios
eletronicos oficiais.

Fortaleza, 08 de junho de 2026.
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