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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
ABRH-CE
ADITIVO AO
ESTATUTO SOCIAL

TiTUuLO1I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

ARTIGO 1°. A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, também designada
ABRH-CE, pessoa juridica de direito privado, € uma associacdo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 35.004.142/0001-01 com sede na Avenida Monsenhor
Tabosa, 403, Loja 17-C, bairro Centro, Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP
60.165-011, constituida para duracdo por tempo indeterminado, que se regerd pelo
presente Estatuto Social e pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: A ABRH-CEARA dispde de um Cédigo de Conduta, de
Regimento Interno, Normas, Regulamentos e Procedimentos Disciplinares, que
norteardo seu funcionamento e a relagdo com seus associados e projetos, sempre
submetido ao presente Estatuto Social.

ARTIGO 2°. A ABRH-CEARA tem por objetivo promover o desenvolvimento e a
divulgacdo das ciéncias, da ética, das técnicas e praticas relacionadas a Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos no mercado de trabalho, a fim de fortalecer,
desenvolver e valorizar pessoas e organizagdes, influenciando na melhoria da
condigdo social, politica e econdmica no Ceara e no Brasil.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-Ceard
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo racial, de género, religido,
ou vinculo partidario.

ARTIGO 3°. Para a consecucgao de seus fins e sem a exclusdao de outras acdes com
0s mesmos objetivos, a ABRH-Ceara devera:
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I. Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos, projetos,
congressos, cursos, elaboracdo de produtos e servicos para comunicacdo
educacional e informativa, publicagdo de matérias, treinamentos, feiras e
encontros em geral de carater educativo, informativo, cultural e social, podendo
promover a capacitacdo de pessoas e captacdo de recursos, inclusive através de
negociacdo de servicos e materiais promocionais, sendo que os resultados
dessas atividades serdo integralmente revertidos para a realizacdo dos
objetivos sociais.

1L Atuar por meio da execugdo direta ou parceria em eventos, projetos,
programas, ou planos de agdes com a aplicagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e, ainda com a prestacdo de servicos intermediérios para promocao
e apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos com objetivos afins.

III.  Defender e representar os interesses difusos, coletivos ou individuais,
homogéneos da ABRH-CE perante o poder publico, autoridades administrativas
e judiciais, entidades privadas ou mistas, nacionais e internacionais, inclusive
no estudo e orientagdo para solugdo de problemas que se relacionem com os
objetivos sociais da ABRH-CE.

IV.  Atuar em conjunto e/ou em parceria com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, associadas ou ndo, inclusive mediante apoio
institucional, projetos conjuntos, parcerias, convénios e acordo de cooperagao,
para promover, apoiar, estimular e fortalecer as atividades da ABRH-CE.

V. Orientar os associados e entidades congéneres, divulgando informacgdes gerais,
técnicas, juridicas, educativas, econémicas e estatisticas, atendendo aos seus
interesses comuns, possibilitando e favorecendo o desenvolvimento dos
objetivos sociais afins.

VI.  Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar, por qualquer forma, de E
estudos, pesquisas, certificacdes, elaboracdo e divulgacdo de normas e
regulamentos, aprimoramento tecnoldgico, desenvolvimento, intercdmbio,
implantagdo, execucdo de metodologias e programacdo, producdo e divulgacao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito aos V)

SEEIIIS—S——“

Rua Monsenhor Tabosa, N2 403, loja 17c- Praia de Jracema -CEP: 60.165-011 Fortaleza-CE
Tel (85) 3094-0169- Site: www.abrhce.com.br /_K

v
Fy M :



3 RTD/ ~rPJ 3° RP.J. DE FORTALEZA-CE
;;fw Willington Averbago N° 5022704 - 10 jul 201

‘ABRH'CE Escrevente ; Pégina 4/24 Emis. RS 36,00

lagéo Brasileira de Recursos Humanos
Integrante do Sistema Nacional ABRH

objetivos da ABRH-CE, inclusive promovendo a coleta de dados, processos de
cadastros e elaboracdo de estatisticas.

Paragrafo Unico: A ABRH-CE, associacdo a qual, com objetivos andlogos aos
seus, atua por si sd, atende aos critérios estabelecidos neste Estatuto Social com o
qual estd comprometida com uma acgdo colaborativa, sinérgica e alinhada com os
ditames da ABRH Nacional, organizando, fortalecendo e atuando em conjunto para o
cumprimento dos objetivos sociais comuns.

TiTULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO, SEUS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO

ARTIGO 4°. O quadro associativo compde-se de pessoas juridicas e fisicas, com
reputagdo compativel com os valores e propositos da ABRH-CE e que estejam
comprometidas com suas finalidades sociais, que atuem no Estado do Ceard e
territério nacional, e que atendam os critérios e requisitos estabelecidos neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico: A ABRH-CE podera contar, para a consecucdo de seus objetivos,
com pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo-associadas, dispostas a colaborar
com seus objetivos e participar de suas atividades, projetos e eventos, de forma
voluntaria.

ARTIGO 5°. A ABRH-CE preservard sua autonomia administrativa e juridica,
perante a ABRH-Nacional.

ARTIGO 6°. S3o condigbes de admissdao e permanéncia no quadro associativo da
ABRH-CE, cumulativamente:

a) Pessoas Fisicas - Todos os estudantes universitdrios ou profissionais, que se
interessem ou atuem nas dreas de Gestdo de Recursos Humanos, que so 'c{em
\
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ingresso na ABRH-CE e, nessa condigdo, forem aprovados.

b) Pessoas Juridicas - Todas as organizacdes que explorem atividades industriais,
comerciais e de servicos, publicas ou privadas, que se interessem, desenvolvam
atuem ou tenham segmento de RH nas dreas de gestdo de Recursos Humanos, que
solicitarem ingresso na ABRH-CE e, nessa condigdo, forem aprovados e:

c) Possuir como objetivo social o0 mesmo objetivo social da ABRH-Ceara;

d) Ndo remunerar dirigente eleito, sendo vedada a contratagdo e/ou remuneragdo de
conjuges, companheiros e/ou parentes, consanguineos ou afins, dos membros que
compdem os Diretores nomeados pela Diretoria Executiva da ABRH-CE, ainda que por
pessoa juridica interposta;

e) Zelar pela transparéncia do modelo de governanca, vedado o exercicio
cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa, ainda que por pessoa juridica
interposta, bem como proibindo o exercicio de cargos eletivos por cénjuges,
companheiros e/ou parentes, consanglineos ou afins, ainda que por pessoa juridica
interposta;

f)  Possuir previsdo expressa de reversdao de patrimbnio social positivo
preferencialmente a8 ABRH-Nacional e/ou outra associacdo sem fins lucrativos, em
caso de dissolucdo da associacao;

g) Realizar de Assembleia Geral anual para deliberacdo e aprovagdo das contas dos
administradores e demonstracdes contdbeis, elaboradas e assinadas por contador
habilitado e devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal, com Ata registrada em
Cartorio; e

h) Ter os mandatos dos cargos de administracdo e conselhos coincidentes com o
mandato da ABRH-Nacional, com eleicdo do Presidente da Diretoria Executiva,
representante legal da associacdo, Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente
do Conselho Fiscal, ocorrendo sempre até 31 de outubro do ano imediatamente
anterior ao mandato, e posse sempre no primeiro dia Util do més de janeiro do
primeiro ano do mandato.
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ARTIGO 7°. As solicitagdes de admissdo no quadro associativo da ABRH-CE serao
encaminhadas pelo candidato para a Diretoria Executiva, para anadlise prévia e
posterior parecer.

§ 1°: Caberd ao candidato comprovar os requisitos e as condigdes exigidas para sua
admissdo, ficando facultada a Diretoria Executiva a solicitagdo de documentos.

§ 2°9: Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, caberd recurso do
candidato ao Conselho Deliberativo, mediante justificacdo escrita dos motivos pelos
quais entende ser qualificado. O recurso ndo terd efeito suspensivo e sera julgado na
primeira reunido do 6rgdo.

§ 3°: O associado ou quem, sob sua responsabilidade, causar danos a ABRH-CE,
devera indeniza-la, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Artigo 89. O desligamento do associado do quadro associativo se dard por decisdo do
Conselho Deliberativo, nos seguintes casos:

a) Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social e/ou das demais normas
e disposicdes adotadas pela ABRH-CE;

b) Por ofensa a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-CE, através de
comportamento condendvel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou
por pratica de ato que prejudique a imagem publica da ABRH-CE, de sua metodologia
de trabalho, marca ou selos.

ARTIGO 9°, Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no
quadro associativo. -

v

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS \{
)

ARTIGO 10°. S3o direitos dos associados:
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a) Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos
0S assuntos propostos;

b) Votar e indicar candidatos para cargos eletivos, obedecidas as regras e condicdes
estabelecidas neste Estatuto Social bem como demais normas da ABRH-CE;

c) Participar das atividades, feiras, congressos, ou quaisquer eventos promovidos pela
ABRH-CE, obedecendo aos limites e critérios estabelecidos;

d) Participar, com condigdes especiais estabelecidas para cada caso, de eventos,
treinamentos, congressos, cursos e palestras promovidos pela ABRH-CE.

e) Requerer, com nimero igual ou superior a 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto, a convocacdo de Assembleia Geral justificando-a; e

f)  Retirar-se da ABRH-CE, obedecidos aos critérios deste Estatuto Social.
Paragrafo Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem da situagao regular
do associado para com a tesouraria da ABRH-CE, bem como do cumprimento de
eventuais penas administrativas impostas.

ARTIGO 119, S3o deveres dos associados:

a) Colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais da ABRH-CE ABRH-Ceara;

b) Cumprir o Estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH-CE ABRH-
Ceara;

c) Representar a ABRH-CE ABRH-Ceara nos Municipios de sua abrangéncia, atuando
em todo o territorio compreendido;

d) Comparecer as reunides e assembleias da ABRH-CE ABRH-Ceara, quando
convocada;

e) Cumprir 0s compromissos assumidos junto a ABRH-CE ABRH-Ceara, &anto YJ
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contratuais quanto financeiros;

f)  Prestigiar a ABRH-CE ABRH-Ceara por todos os meios ao seu alcance, contribuir
para a sua prosperidade, e propagar o espirito associativo zelando pelo bom nome da
ABRH-CE ABRH-Ceard, observando sempre os principios da boa fé, economia,
educacao e disciplina;

g) Manter atualizados seus dados cadastrais;

h) Manter os mandatos dos cargos eletivos coincidentes com o mandato da Diretoria
Executiva da ABRH-Nacional, com posse dos Presidentes das Diretorias Executivas,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, sempre no primeiro dia util do ano em que se
inicia 0 mandato; e

i) Manter em plena vigéncia as licencas para o uso da metodologia de trabalho
desenvolvida pela ABRH-Nacional para a consecugdo dos seus fins sociais, bem como
licenca de uso da marca e selos, respeitando as normas, direitos e obrigagdes ali
estabelecidas.

TiTULO III
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 12°. O patriménio da ABRH-CE constitui-se de bens moéveis, imodveis e
direitos que possua ou venha a adquirir a qualquer titulo, inclusive agdes e titulos.

ARTIGO 13°. Os recursos necessarios a sustentabilidade da ABRH-CE e consecugao
de seus objetivos serdo obtidos através de:

a) Convénios, contratos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, publicas e privadas, mistas, associadas ou ndo, bem como
financiamento de projetos na sua &rea de atuacdo ou para divulgagdo das suas
atividades, inclusive projeto de selos e certificagdes;

b) Promogdo de eventos, congressos, cursos, seminarios, publicaces, palestras e
outros projetos relacionados com seu objetivo, bem como taxas de adesdo e
manutencdo, inclusive regular, a projetos e grupos de trabalho, ou ainda negor\i%géo
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de produtos e servicos decorrentes de atividade meio, inclusive -certificacdo,
pesquisas, normas técnicas e afins, desde que ndo contrariem os fins e objetivos da
ABRH-CE;

c) Contribuigdes de associado e ndo-associado;

d) Doacdes de bens e direitos, subvencoes e legados que |lhe fizerem pessoas fisicas
e juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas e/ou privadas, desde que ndo
impliquemm em subordinacdo, compromissos ou interesses que conflitem com as
finalidades da ABRH-CE; e

e) Rendas oriundas de seu patriménio, tais como alugueis, juros de titulos e
depédsitos e, ainda, licencas de propriedade intelectual em geral, tais como
metodologia de trabalho, marcas e selos, direitos autorais sobre publicagées e direitos
vinculados a imagem.

§ 1°: A receita auferida pela ABRH-CE sera aplicada exclusivamente para a
consecucdo das suas finalidades e objetivos.

§ 2°2: Nenhuma doacdo ou subvencdo destinada a ABRH-CE podera comprometer
sua autonomia ou independéncia perante os doadores.

ARTIGO 149, O exercicio fiscal iniciar-se-d em 19 (primeiro) de janeiro e terminara
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras, em conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 15°, A ABRH-CE nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, beneficios ou vantagens, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidas
por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecucao de seus objetivos
sociais.

§ 1°: A ABRH-CE ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados
e/ou convidados de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, .
pelas atividades nos exercicios destes cargos. ™ \?’
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§ 2°: E vedada a contratacdo e/ou remuneracdo de cbnjuges, companheiros e/ou
parentes, consanguineos ou afins, dos membros que compdem os 6rgdos eletivos da
ABRH-CE ou dos membros indicados para compor diretorias, ainda que por pessoa
juridica interposta.

§ 39: Fica destacado, apenas por precaucao, que o0s servicos profissionais
especificos, que ndo se confundem com as atribuicdes dos 6rgdos da Associagdo
elencados neste Estatuto Social, poderdo ser remunerados por deliberacdo expressa,
desde que respeitados os valores de mercado da regido onde sejam exercidas as
atividades.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DA ABRH-CE

ARTIGO 16°. Sdo 6rgaos da ABRH-Ceara:
a) Assembleia Geral,;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva e

e) Conselho Fiscal.

§ 1°9: Os membros dos 6rgdos da ABRH-CE ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes que contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas
assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem praticados por dolo ou ma
fé, mediante infracdo de lei, do Estatuto Social, Regimento Interno ou em desacordo
com as demais normas internas.

§ 2°: A ABRH-CE adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtencdao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

§ 3°: E vedado o exercicio cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa na
ABRH-CE , ainda que por pessoa juridica interposta, bem como é proibido o exercicio
de cargos eletivos por conjuges, companheiros e/ou parentes, consanguineos ou
afins, de pessoas que exercam qualquer cargo, eleito ou nomeado dentro da ABRH-

CE. \; ,,
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CAPiTULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17°. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da ABRH-CE, composta pela
totalidade de seus associados.

§ 19: Cada associado em dia com suas obrigagdes sociais, previstas no art. 13, tém
direito a um voto nas deliberacées das Assembleias Gerais.

§ 2°: O voto serd exercido pelo representante legal da associada mediante
comprovagao de poderes.

ARTIGO 18°. Compete a Assembléia Geral:
a) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
b) Alterar o Estatuto Social;

c) Deliberar sobre a dissolugao da ABRH-CE, e decidir sobre a liquidagdo e o destino
do acervo social;

d) Deliberar em Ultima instancia sobre a prestacdo de contas e

e) Decidir em Uultima instancia, inclusive retificando ou ratificando assuntos de
interesse da ABRH-CE.

§ 1°: A Assembleia Geral se reunira mediante convocacdo do Presidente da Diretoria
Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por solicitagdo de um
numero de associadas ndo inferior a 1/5 (um quinto) do seu total, por meio de Edital
mencionando dia, hora, local e ordem do dia, que sera afixado na sede da ABRH-CE e N
com Edital divulgado na midia, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos

da data da sua realizacdo.

§ 20: O quorum para a instalacdo de Assembleia Geral, serd em primeira
convocagao com a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convqg,agéo, };'
-
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meia hora apés a primeira, com qualquer numero das associadas presentes,
ressalvada a excecdo prevista nos paragrafos 30 e 49,

§ 39: Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos
itens “a”, “"b” e “c” do caput deste Artigo o quorum para a instalacdo serd em primeira
convocagao de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros das
associadas, e, em segunda convocagdo, meia hora apds, com no minimo 1/3 (um
terco) das associadas.

§ 4°: O quorum para as deliberacdes em Assembleia Geral serd sempre a maioria de
votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulo.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 199, O Conselho Deliberativo é o 6rgao regulador da ABRH-CE composto
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

ARTIGO 20°. O Conselho Deliberativo devera reunir-se sempre que 0s interesses
sociais o exigirem por convocacao do seu Presidente, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias corridos, mediante carta ou edital, indicando a data, hora e o local da
reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

§ Unico: A convocacdo prévia serd dispensada sempre que se fizer presente a
reunido a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem, inclusive por
mensagem eletronica (e-mail), estarem cientes da reunido.

ARTIGO 219, O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, do Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés) anos, coincidindo com os mandatos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, admitida uma uUnica reeleigao.

ARTIGO 22°,0s candidatos a cargos eletivos, organizados em chapa, deverdo
manifestar o interesse na candidatura conforme Edital publicado para eleigcdo, por
documento escrito encaminhado a sede da ABRH-CE mediante recibo, até asx\l\7.00 ‘f
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horas do prazo estipulado.

§ 19: Os registros das candidaturas serdo acompanhados dos documentos
comprobatérios das condi¢des especificas a cada cargo eletivo, nos termos deste
Estatuto Social, bem como das certiddes pertinentes e cépia autenticada do RG e CPF
do candidato.

§ 29: Os documentos serdo analisados pelo Conselho Deliberativo e os candidatos
serdo divulgados em até 04 (quatro) dias subseqlientes ao fim do prazo de registro,
devendo a lista ser afixada na sede social da ABRH-CE, a fim de que todos os
associados possam tomar conhecimento dos nomes que a compde.

§ 39: Eventuais questionamentos e impugnagdes serao encaminhados ao Presidente
do Conselho Deliberativo, responsdvel pela analise e correta aplicacdo da lei e do
Estatuto Social.

§ 4°: Havendo questionamentos, impugnacdes ou apontamento nos documentos ou
certiddes é facultado ao Presidente da Diretoria Executiva encaminhar a andlise para
os membros do Conselho Deliberativo, sem, contudo revelar o nome do candidato que
estd sendo analisado.

§ 5°: E facultada & ABRH-CE a criacdo de Regimento Eleitoral, que deverd
complementar as normas estabelecidas neste Estatuto Social, facultado ao Regimento
Eleitoral instituir a Criagdo de Comissao Eleitoral, estabelecendo forma de organizagdo
e procedimento.

§ 6°: Havendo Comissdo Eleitoral, os eventuais questionamentos, impugnacdes ou
apontamentos nos documentos e certiddes serdao encaminhados pelo Presidente da
Diretoria Executiva para deliberacdao da Comissao Eleitoral.

ARTIGO 239, Poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, as pessoas fisicas que cumprirem 0s seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) Ser membro associado da ABRH-CE e estar em pleno e regular gozo de seus

direitos; e \
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b) Apresentar, nos termos do Artigo 24° deste Estatuto Social, as seguintes
Certiddes, emitidas com prazo inferior a 30 (trinta) dias: Certiddo de Distribuicdo
Criminal, Certiddo da Justica do Trabalho, Certiddes da Justica Civel Estadual,
Certidao da Justica Federal e Certiddo de Execucdo Fiscal Municipal, todas relativas ao
seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, apresentar esclarecimentos
pertinentes para a apreciagao sobre serem, ou ndo, impeditivos.

ARTIGO 24°, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo nao
poderao se fazer representar por procuradores no exercicio de suas fungdes.

§ 19: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representa-lo perante os
demais 6rgdos da ABRH-CE.

§ 2°: Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente
quando este solicitar ou em caso de auséncia ou vacancia do cargo e secretariar as
reunides do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 25° Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusdo das demais
atribuicOes instituidas por este Estatuto Social:

a) Fixar a orientacdo geral das atividades da ABRH-CE, zelando e manifestando-se
sobre os assuntos de relevancia para o cumprimento dos objetivos da ABRH-CE;

b) Empossar o Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, e o Conselho Fiscal;

c) Deliberar e aprovar programa anual, previsao orgamentaria e o orgamento anual da
ABRH-CE;

d) Deliberar e aprovar o Regimento Interno e demais normas regulatérias, tais
como Cédigo de Conduta, Modelo de Governanga, entre outras;

e) Deliberar sobre alteracdes na metodologia de trabalho desenvolvida pela ABRH-
CE para a consecugao dos fins sociais, bem como alteragbes nos selos, marca, e

codigo de conduta ou outras normas a ela relacionadas; \ N
2 i
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f)  Deliberar e aprovar por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, a alienagdo de bens iméveis da ABRH-CE ;

g) Deliberar sobre a rescisdo dos contratos que dispéem sobre cessdo tempordria
da metodologia de trabalho desenvolvido pela ABRH-CE e sobre licenga do patriménio
de propriedade intelectual o associado em caso de descumprimento das obrigacdes
contratuais;

h) Deliberar sobre a aprovagdo de ingresso de novo associado, apds parecer da
Diretoria Executiva;

i) Deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos associados zelando pela
observancia deste Estatuto Social;

j)  Deliberar sobre a participacgdo da ABRH-CE em outras Organizagdes N&o
Governamentais, nacionais e internacionais e

k) Deliberar sobre as dlvidas e casos em que este Estatuto Social for omisso.

CAPITULO 1V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 26°. A Diretoria Executiva € o 6rgdo administrativo da ABRH-Ceara
incumbindo-lhe a execugdo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social ou
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente
com os anos do mandato do Conselho Fiscal e dos cargos eletivos do Conselho
Deliberativo, permitida apenas 1 (uma) reeleicdao sucessiva.

ARTIGO 27°. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente da Diretoria
Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva. Os demais cargos para composicdo
da Diretoria, e/ou que julgar necessarios ao desenvolvimento da Associacdo, sao
considerados cargos de confianca do Presidente e por ele serdo nomeados através de
Portaria. &

§ 19: Fica vedada a acumulagcdao de cargos na Diretoria Executiva da ABRH-CE T))\t
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ABRH-Ceara com qualquer outro cargo da ABRH-CE.

§ 2°: Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser associados e estarem em
pleno e regular gozo de seus direitos.

§ 3°: A Diretoria Executiva reunir-se-d sempre que necessario, convocada por
qualquer de seus membros, Conselho Deliberativo, registrando em Ata suas decisdes,
se for o caso.

ARTIGO 28°. Somente podera ser candidato para o cargo de Presidente da Diretoria
Executiva da ABRH-CE pessoa que tenha exercido anteriormente algum cargo na
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou que tenha sido
nomeado para alguma diretoria.

ARTIGO 299, Além da disponibilidade para o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao exercicio dos cargos, o0s candidatos a Diretoria Executiva deverdo,
cumulativamente:

a) Apresentar, nos termos do Artigo 249 deste Estatuto Social, as seguintes
Certiddes, emitidas com prazo inferior a 30 (trinta) dias: Certiddo de Distribuicdo
Criminal, Certiddo da Justica do Trabalho, Certiddes da Justica Civel Estadual,
Certidao da Justica Federal e Certiddao de Execucdo Fiscal Municipal, todas relativas ao
seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, apresentar esclarecimentos
pertinentes para a apreciagao sobre serem, ou ndo, impeditivos.

ARTIGO 30°. Em caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente da Diretoria
Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo elegerd, em
até 60 (sessenta) dias corridos, 0 novo membro, que permanecerad no cargo até o fim
do mandato corrente.

§ 1°: Ocorrendo a hipotese elencada no caput desta cldusula, a pessoa eleita em
virtude da vacancia do cargo na Diretoria Executiva tomard posse no dia da eleigdo e
exercera suas fungdes até o fim do mandato em andamento, sendo considerado como
eleito para fins de reeleicdo, ou seja, podera concorrer a 1(uma) reeleicdo apds o final -
do mandato corrente. Y Ty
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§ 2°: Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria dos
cargos de Presidente da Diretoria Executiva, caberd ao Vice-Presidente da Diretoria
Executiva assumir temporariamente as funcdes, vedado, no entanto, assumi-las
concomitantemente.

§ 39: Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria do cargo
de Vice-Presidente da Diretoria Executiva, caberd ao Presidente do Conselho
Deliberativo assumir temporariamente as suas fungoes.

ARTIGO 319, Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Representar a ABRH-CE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, garantindo
0 cumprimento dos compromissos assumidos em consonancia com as diretrizes e
objetivos sociais;

b) Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro nomeado, os
instrumentos relativos a utilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-
CE, podendo, também em conjunto, abrir e movimentar contas bancérias, emitir,
assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento,
inclusive operacdes eletronicas;

c) Outorgar procuragdo, dentro dos limites estatutdrios, com poderes gerais ou
especificos, “ad judicia” e/ou “ad negotia”, devendo os instrumentos de mandato
trazer expressa mencao dos poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia. Para
o caso de Procuracdo com os poderes constantes no item “b” deste Artigo, é
necessaria a assinatura conjunta do Diretor Administrativo Financeiro;

d) Propor medidas e projetos de cardter administrativo, financeiro e econémico
necessarios ao desenvolvimento e consecugdo dos objetivos sociais;

e) Executar estratégias, planos de trabalho, programas anuais e orgamentos
relacionados a projetos da ABRH-CE, coordenando as atividades e criando grupos de
trabalho, inclusive nomeando seus Diretores, para investir, preservar, expandir e
utilizar as reservas da ABRH-CE em consonancia com o objetivo social;

f)  Auxiliar, fortalecer, incentivar, orientar e apoiar os planos de trabaifgye Tr’
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atividades da ABRH-CE a fim de promover o desenvolvimento dos objetivos sociais;

g) Elaborar e aprovar instrumentos padronizados de contratos, inclusive metodologia
de trabalho, marcas e selos, obedecendo aos principios estabelecidos neste Estatuto
Social, bem como analisar e deliberar sobre eventuais alteracdes aplicadas no caso
concreto, zelando pelo seu correto uso e aplicagdo;

h) Zelar e proteger a imagem publica da ABRH-CE e seu patriménio, dentro e fora do
Brasil;

i)  Analisar em primeira instancia e encaminhar ao Conselho Deliberativo, propostas
de parceria de ingresso da ABRH-CE no quadro associativo de entidades n3o
governamentais congéneres nacionais e internacionais, apresentando prés e contras,
bem como as condigdes;

j)  Gerenciar a estrutura operacional da ABRH-CE , sempre primando pela correta
aplicacdo das normas legais, bem como a contratacdo de empregados, fixar
remuneracdo, autorizar dispensas, atribuir funcées e atividades;

k) Prestar informacdes a ABRH-Nacional sempre que solicitado;

I)  Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, relatérios
financeiros, balango patrimonial, relatério de prestacdo de contas e demonstragdes
financeiras do exercicio anterior e encaminhar aos érgdos competentes, anualmente,
em até 10 (dez) dias antes da reunido que deliberard sobre o assunto.

ARTIGO 32°. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, além das outras
atribuicdes dispostas neste Estatuto Social:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em suas auséncias temporarias e
seus impedimentos, ou mediante sua solicitagdo especifica, sem, contudo, substitui-
los concomitantemente, sendo que em caso de vacdncia definitiva do cargo de
Presidente da Diretoria Executiva serd feita nova eleicdo, nos termos deste Estatuto
Social;

b) Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no cumprimento dos objetivos da ;-
ABRH-CE; e %\“ \Y
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c) Zelar pelo adequado arquivamento dos atos sociais e demais documentos da
ABRH-CE tais como certiddes, atas, estatutos e regimentos, registros, entre outros,
além da organizacdo geral de todos os aspectos burocraticos, tais como documentos
dos associados, cadastramento dos dados, contratos, entre outros.

ARTIGO 33°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, dentre outras, as
seguintes atribuigcbes:

a) Arrecadar as contribuicdes dos associados, auxilios e donativos, bem como
quaisquer rendas e/ou receitas da ABRH-CE,mantendo todo o numerario em
estabelecimento bancario;

b) Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras da ABRH-CE zelando para que tal
escrituracdo seja feita de forma legal e dentro dos principios € normas fisco-contabeis
aplicdveis, mantendo-as em dia e conservando os livros e documentos necessarios
para esses fins;

c) Assinar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, 0s
instrumentos relativos a utilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-
CE, podendo também em conjunto, abrir e movimentar contas bancarias, emitir,
assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento;

d) Prestar informacdes aos 6rgdos da ABRH-Nacional sempre que solicitado;

e) Anualmente, acompanhar e fornecer ao Conselho Fiscal e a eventual empresa de
contabilidade a escrituragdo fisco-contdbil da ABRH-CE, incluindo os relatérios de
desempenho sobre as operagbes patrimoniais realizadas, bem como assessorar 0
Presidente da Diretoria Executiva na elaboracdo do orgcamento e do balango .
patrimonial anual. ",

CAPiTULO V 3
DO CONSELHO FISCAL )
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ARTIGO 34°. O Conselho Fiscal é o d6rgdo fiscalizador das contas da ABRH-CE bem
como da origem e da aplicacao dos seus recursos.

ARTIGO 35° O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos dentre os associados, com mandato coincidente com o do
Presidente da Diretoria Executiva, permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico: Os candidatos para o Conselho Fiscal devem apresentar
conhecimentos técnicos e de contabilidade, suficientes ao exercicio do cargo que
pleiteiam.

ARTIGO 36°. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 06 (seis) meses ou sempre que
for convocado por quaisquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através de carta ou correio
eletrénico, devidamente comprovado o recebimento.

§ 1°: A convocacao prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a reunido a
totalidade dos membros, ou estes declararem na reunido anterior ou por escrito,
inclusive por correio eletrénico (e-mail), estarem cientes da reuniao.

§ 29: As reunides do Conselho de Fiscal serdo instaladas com no minimo 02 (dois)
membros efetivos e 01 (um) suplente e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

§ 39: Na primeira reunido o Conselho elegerd o Presidente e o Vice-Presidente.
ARTIGO 37°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, anualmente, e emitir parecer sobre relatorios financeiros e/ou
prestacdo de contas, opinando sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas a serem aprovados
pela Assembleia Geral;

b) Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva com o exame, a qualquer
tempo, dos livros contdbeis, balancetes, contas, relatérios da administracdo, bem
como da situacdo patrimonial e financeira, solicitando, quando julgar necegsério, \J,

~
N
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informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros
atos comprobatérios das operagdes econdémico-financeiras da ABRH-Ceard;

c) Aprovar a contratacao e acompanhar eventual auditoria externa; e

d) Recomendar as medidas que julgar necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento da
gestdo financeira e contabil da ABRH-Ceara.

TiTULO V
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 38°. A ABRH-CE podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagao da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e o seu patrimdnio terd o
destino que a Assembleia Geral designar, ressalvadas as disposicdes deste Artigo.

§ 1°: Na hipotese de estar qualificada como OSCIP, em caso de dissolugdo social, o
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 2°: Na hipétese da ABRH-CE obter e vir a perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99 o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo Objetivo Social.

Fortaleza, 12 de abril de 2013

[52
e Roiloiae Otli Poypnwe™ / (}A&/‘Aﬁ’[

Marcus Antonio Cunha Bezerra ntenor Tenorio de Britto Junior
Presidente da ABRH-CE ce-Presidente da ABRH-CE

Brasileiro, casado, professor. Brasileiro, casado, administrador.

RG: 90002012400 RG: 8907002036973

CPF: 209.541.313-04 CPF: 381.015.803-87

End: Rua Jodo Joana, 114, Quiemadas End: Rua S&o Mateus, 1515, ¢s 11,Vila
Horizonte-CE Unido. Fortaleza-CE
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Luis Antdnio Rabelo Cunha
Presidente-Conselho Deliberativo
Brasileiro, casado, administrador.

RG: 23648081

CPF: 228.387.833-00

End: Rua Rui Barbosa, 700, apto 602.
Meireles- Fortaleza-CE

Mahoel Finheiro /Cavalcanle Fi

Presidente- Conselho Fiscal
Brasileiro, casado, Contador.
RG: 931808

CPF: 153.808.153091

End: Rua Antdnio Augusto, 1397
Apto 502- Meireles- Fortaleza-CE
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Gustavo Pucct $haumann
Vice-presidente-Conselho Deliberativo
Brasileiro, casado, administrador.

RG: 512951-82

CPF: 259,572.013-91

End: Rua Dr. Tomaz Pompeu, 171-apto
1702- Meireles- Fortaleza-CE

José Armistrong Martins Cunha

) (OVice-Presidente Conselho Fiscal
Brasileiro, solteiro, pedagogo.

RG: 96002627650

CPF: 359.744.513-68

End: Rua dos Ararius,55,apto 1603
Bl B, Praia de Iracema- Fortaleza-CE
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