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Associação Brasi le ira de R e c u r s o s Humanos 
Integrante d o S is tema Nacional A B R H 

ASSOCIAÇÃO B R A S I L E I R A DE R E C U R S O S HUMANOS 
A B R H - C E 

A D I T I V O AO 
E S T A T U T O S O C I A L 

TÍTULO I 
DA DENOMINAÇÃO, F I N S E S E D E 

A R T I G O I o . A Associação Brasileira de Recursos Humanos, também designada 
ABRH-CE, pessoa jurídica de dire i to pr ivado, é uma associação sem fins lucrat ivos, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35 .004 .142/0001-01 com sede na Avenida Monsenhor 
Tabosa, 403 , Loja 17-C, bairro Centro, Cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, CEP 
60 .165 -011 , constituída para duração por t empo indeterminado, que se regerá pelo 
presente Estatuto Social e pela legislação em vigor. 

Parágrafo Único: A ABRH-CEARÁ dispõe de um Código de Conduta, de 
Regimento In te rno , Normas, Regulamentos e Procedimentos Discipl inares, que 
nortearão seu func ionamento e a relação com seus associados e projetos, sempre 
submet ido ao presente Estatuto Social. 

A R T I G O 2 o . A ABRH-CEARÁ t em por objet ivo promover o desenvo lv imento e a 
divulgação das ciências, da ética, das técnicas e práticas relacionadas à Gestão de 
Pessoas e Recursos Humanos no mercado de traba lho, a f im de fortalecer, 
desenvolver e valor izar pessoas e organizações, inf luenciando na melhor ia da 
condição social, política e económica no Ceará e no Brasi l. 

Parágrafo Único: No desenvo lv imento de suas at iv idades, a ABRH-Ceará 
observará os princípios da legalidade, impessoal idade, moral idade, publ ic idade, 
economicidade e da eficiência, sem qualquer discriminação racial, de género, religião, 
ou vínculo partidário. 

A R T I G O 3 o . Para a consecução de seus f ins e sem a exclusão de outras ações com 
os mesmos objet ivos, a ABRH-Ceará deverá: 
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I . Promover, organizar, colaborar, apoiar e part ic ipar de eventos, projetos, 
congressos, cursos, elaboração de produtos e serviços para comunicação 
educacional e in format iva, publicação de matérias, t re inamentos , feiras e 
encontros em geral de caráter educat ivo, in format ivo, cul tura l e social, podendo 
promover a capacitação de pessoas e captação de recursos, inclusive através de 
negociação de serviços e mater ia is promocionais, sendo que os resultados 
dessas at iv idades serão in tegra lmente revert idos para a realização dos 
objet ivos sociais. 

I I . A tuar por meio da execução direta ou parceria em eventos, projetos, 
programas, ou planos de ações com a aplicação de recursos físicos, humanos e 
f inanceiros, e, ainda com a prestação de serviços intermediários para promoção 
e apoio a outras organizações sem fins lucrat ivos com objet ivos af ins. 

I I I . Defender e representar os interesses difusos, colet ivos ou individuais, 
homogéneos da ABRH-CE perante o poder público, autor idades admin is t rat ivas 
e judic ia is , ent idades pr ivadas ou mistas, nacionais e internacionais, inclusive 
no estudo e orientação para solução de problemas que se relacionem com os 
objet ivos sociais da ABRH-CE. 

IV. Atuar em conjunto e/ou em parceria com ent idades públicas e privadas, 
nacionais e internacionais, associadas ou não, inclusive med iante apoio 
inst i tuc ional , projetos conjuntos , parcerias, convénios e acordo de cooperação, 
para promover , apoiar, est imular e forta lecer as at iv idades da ABRH-CE. 

V. Or ientar os associados e ent idades congéneres, d ivulgando informações gerais, 
técnicas, jurídicas, educat ivas, económicas e estatísticas, atendendo aos seus 
interesses comuns, possibi l i tando e favorecendo o desenvo lv imento dos 
objet ivos sociais af ins. 

V I . Promover, organizar, colaborar, apoiar e part ic ipar, por qualquer fo rma, de 
estudos, pesquisas, certificações, elaboração e divulgação de normas e 
regu lamentos, ap r imoramento tecnológico, desenvo lv imento, intercâmbio, 
implantação, execução de metodologias e programação, produção e divulgação 
de informações e conhec imentos técnicos e científicos que d igam respeito aos 
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objet ivos da ABRH-CE, inclusive promovendo a coleta de dados, processos de 
cadastros e elaboração de estatísticas. 

Parágrafo Único: A ABRH-CE, associação a qual , com objet ivos análogos aos 
seus, atua por si só, atende aos critérios estabelecidos neste Estatuto Social com o 
qual está compromet ida com uma ação colaborat iva, sinérgica e al inhada com os 
d i tames da ABRH Nacional, organizando, forta lecendo e atuando em conjunto para o 
cumpr imento dos objet ivos sociais comuns. 

TÍTULO I I 
DO Q U A D R O A S S O C I A T I V O , S E U S D I R E I T O S E D E V E R E S 

CAPÍTULO I 
DO Q U A D R O A S S O C I A T I V O 

A R T I G O 4 o . O quadro associativo compõe-se de pessoas jurídicas e físicas, com 
reputação compatível com os valores e propósitos da ABRH-CE e que este jam 
compromet idas com suas f inal idades sociais, que a tuem no Estado do Ceará e 
território nacional, e que a tendam os critérios e requis i tos estabelecidos neste 
Estatuto Social. 

Parágrafo Único: A ABRH-CE poderá contar, para a consecução de seus objet ivos, 
com pessoas físicas ou jurídicas, associadas ou não-associadas, dispostas a colaborar 
com seus objet ivos e part ic ipar de suas at iv idades, projetos e eventos, de forma 
voluntária. 

A R T I G O 5 o . A ABRH-CE preservará sua autonomia admin is t rat iva e jurídica, 
perante a ABRH-Nacional. 

A R T I G O 6 o . São condições de admissão e permanência no quadro associativo da 
ABRH-CE, cumu la t i vamente: 

a) Pessoas Físicas - Todos os estudantes universitários ou profissionais, que se 
interessem ou a tuem nas áreas de Gestão de Recursos Humanos, que sol ic i tem ^ 
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ingresso na ABRH-CE e, nessa condição, forem aprovados. 

b) Pessoas Jurídicas - Todas as organizações que exp lorem at iv idades industr iais, 
comerciais e de serviços, públicas ou privadas, que se interessem, desenvo lvam 
atuem ou t enham segmento de RH nas áreas de gestão de Recursos Humanos, que 
sol ic i tarem ingresso na ABRH-CE e, nessa condição, fo rem aprovados e: 

c) Possuir como objet ivo social o mesmo objet ivo social da ABRH-Ceará; 

d) Não remunerar d ir igente eleito, sendo vedada a contratação e/ou remuneração de 
cônjuges, companheiros e/ou parentes, consanguíneos ou afins, dos membros que 
compõem os Diretores nomeados pela Diretoria Executiva da ABRH-CE, ainda que por 
pessoa jurídica interposta; 

e) Zelar pela transparência do modelo de governança, vedado o exercício 
cumulat ivo de cargos elet ivos pela mesma pessoa, ainda que por pessoa jurídica 
interposta, bem como proibindo o exercício de cargos elet ivos por cônjuges, 
companheiros e/ou parentes, consanguíneos ou afins, ainda que por pessoa jurídica 
interposta; 

f) Possuir previsão expressa de reversão de patrimônio social posit ivo 
preferenc ia lmente à ABRH-Nacional e/ou outra associação sem fins lucrat ivos, em 
caso de dissolução da associação; 

g) Realizar de Assembleia Geral anual para deliberação e aprovação das contas dos 
admin is t radores e demonstrações contábeis, elaboradas e assinadas por contador 
habi l i tado e dev idamente aprovadas pelo Conselho Fiscal, com Ata registrada em 
Cartório; e 

h) Ter os mandatos dos cargos de administração e conselhos coincidentes com o 
mandato da ABRH-Nacional, com eleição do Presidente da Diretoria Executiva, 
representante legal da associação, Presidente do Conselho Del iberat ivo e Presidente 
do Conselho Fiscal, ocorrendo sempre até 3 1 de outubro do ano imed ia tamente 
anter ior ao mandato , e posse sempre no pr imeiro dia útil do mês de jane i ro do 
pr imeiro ano do mandato . 
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A R T I G O 7 o . As solicitações de admissão no quadro associativo da ABRH-CE serão 
encaminhadas pelo candidato para a Diretoria Executiva, para análise prévia e 
posterior parecer. 

§ I o : Caberá ao candidato comprovar os requisitos e as condições exigidas para sua 
admissão, ficando facultada à Diretoria Executiva a solicitação de documentos. 

§ 2 o : Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, caberá recurso do 
candidato ao Conselho Deliberativo, mediante justificação escrita dos motivos pelos 
quais entende ser qualificado. O recurso não terá efeito suspensivo e será julgado na 
primeira reunião do órgão. 

§ 3 o : O associado ou quem, sob sua responsabilidade, causar danos à ABRH-CE, 
deverá indenizá-la, sem prejuízo de outras penalidades cabíveis. 

Art igo 8 o . O desligamento do associado do quadro associativo se dará por decisão do 
Conselho Deliberativo, nos seguintes casos: 

a) Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social e/ou das demais normas 
e disposições adotadas pela ABRH-CE; 

b) Por ofensa a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-CE, através de 
comportamento condenável ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou 
por prática de ato que prejudique a imagem pública da ABRH-CE, de sua metodologia 
de trabalho, marca ou selos. j 

A R T I G O 9 o . Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no 
quadro associativo. 

CAPÍTULO I I 
D O S D I R E I T O S E D E V E R E S D O S A S S O C I A D O S 

A R T I G O 10°. São direitos dos associados: 
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a) Participar e votar nas Assembleias Gerais, d iscut indo e del iberando sobre todos 
os assuntos propostos; 

b) Votar e indicar candidatos para cargos elet ivos, obedecidas as regras e condições 
estabelecidas neste Estatuto Social bem como demais normas da ABRH-CE; 

c) Participar das at iv idades, feiras, congressos, ou quaisquer eventos promovidos pela 
ABRH-CE, obedecendo aos l imites e critérios estabelecidos; 

d) Participar, com condições especiais estabelecidas para cada caso, de eventos, 
t re inamentos , congressos, cursos e palestras promovidos pela ABRH-CE. 

e) Requerer, com número igual ou super ior a 1/5 ( um qu into) dos associados com 
direito a voto, a convocação de Assembleia Geral just i f i cando-a; e 

f) Retirar-se da ABRH-CE, obedecidos aos critérios deste Estatuto Social. 

Parágrafo Único: O uso e gozo dos direitos sociais dependem da situação regular 
do associado para com a tesourar ia da ABRH-CE, bem como do cumpr imento de 
eventuais penas admin is t rat ivas impostas. 

A R T I G O 11°. São deveres dos associados: 

a) Colaborar para a realização dos objet ivos sociais da ABRH-CE ABRH-Ceará; 

b) Cumpr i r o Estatuto Social e demais normas def inidas pela ABRH-CE ABRH-
Ceará; 

c) Representar a ABRH-CE ABRH-Ceará nos Municípios de sua abrangência, atuando 
em todo o território compreendido; 

d) Comparecer às reuniões e assembleias da ABRH-CE ABRH-Ceará, quando 
convocada; 

e) Cumpr i r os compromissos assumidos j u n t o a ABRH-CE ABRH-Ceará, .tanto 
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contratuais quanto f inanceiros; 

f) Prestigiar a ABRH-CE ABRH-Ceará por todos os meios ao seu alcance, contr ibuir 
para a sua prosperidade, e propagar o espírito associat ivo zelando pelo bom nome da 
ABRH-CE ABRH-Ceará, observando sempre os princípios da boa fé, economia, 
educação e discipl ina; 

g) Manter atual izados seus dados cadastrais; 

h) Manter os mandatos dos cargos elet ivos coincidentes com o mandato da Diretoria 
Executiva da ABRH-Nacional, com posse dos Presidentes das Diretor ias Executivas, 
Conselho Del iberat ivo e Conselho Fiscal, sempre no pr imeiro dia útil do ano em que se 
inicia o mandato; e 

i) Manter em plena vigência as licenças para o uso da metodologia de trabalho 
desenvolvida pela ABRH-Nacional para a consecução dos seus f ins sociais, bem como 
licença de uso da marca e selos, respeitando as normas, dire itos e obrigações ali 
estabelecidas. 

TÍTULO I I I 
DO PATRIMÔNIO E F O N T E S DE R E C U R S O S 

A R T I G O 12°. O patrimônio da ABRH-CE const i tu i-se de bens móveis, imóveis e 
direitos que possua ou venha a adquir i r a qualquer título, inclusive ações e títulos. 

A R T I G O 13°. Os recursos necessários à sustentabi l idade da ABRH-CE e consecução 
de seus objet ivos serão obtidos através de: 

a) Convénios, contratos e parcerias f i rmados com pessoas físicas ou jurídicas, 
nacionais ou internacionais, públicas e privadas, mistas, associadas ou não, bem como 
f inanc iamento de projetos na sua área de atuação ou para divulgação das suas 
at iv idades, inclusive projeto de selos e certificações; 

b) Promoção de eventos, congressos, cursos, seminários, publicações, palestras e 
outros projetos relacionados com seu objet ivo, bem como taxas de adesão e 
manutenção, inclusive regular, a projetos e grupos de trabalho, ou ainda negociação ^ 
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de produtos e serviços decorrentes de atividade meio, inclusive certificação, 
pesquisas, normas técnicas e afins, desde que não contrariem os fins e objetivos da 
ABRH-CE; 

c) Contribuições de associado e não-associado; 

d) Doações de bens e direitos, subvenções e legados que lhe fizerem pessoas físicas 
e jurídicas, nacionais ou estrangeiras, públicas e/ou privadas, desde que não 
impliquem em subordinação, compromissos ou interesses que conflitem com as 
finalidades da ABRH-CE; e 

e) Rendas oriundas de seu patrimônio, tais como alugueis, juros de títulos e 
depósitos e, ainda, licenças de propriedade intelectual em geral, tais como 
metodologia de trabalho, marcas e selos, direitos autorais sobre publicações e direitos 
vinculados à imagem. 

§ I o : A receita auferida pela ABRH-CE será aplicada exclusivamente para a 
consecução das suas finalidades e objetivos. 

§ 2 o : Nenhuma doação ou subvenção destinada à ABRH-CE poderá comprometer 
sua autonomia ou independência perante os doadores. 

ARTIGO 14°. O exercício fiscal iniciar-se-á em I o (primeiro) de janeiro e terminará 
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serão elaboradas as 
demonstrações financeiras, em conformidade com as disposições legais. 

ARTIGO 15°. A ABRH-CE não distribui entre seus associados, conselheiros, diretores 
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, 
bonificações, benefícios ou vantagens, participações ou parcelas do seu patrimônio, 
auferidos em razão das competências, funções ou atividades que lhe são atribuídas 
por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecução de seus objetivos 
sociais. 

§ I o : A ABRH-CE não remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados 
e/ou convidados de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, 
pelas atividades nos exercícios destes cargos. v 
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§ 2°: É vedada a contratação e/ou remuneração de cônjuges, companhei ros e/ou 
parentes, consanguíneos ou afins, dos membros que compõem os órgãos elet ivos da 
ABRH-CE ou dos membros indicados para compor diretor ias, ainda que por pessoa 
jurídica interposta. 

§ 3 o : Fica destacado, apenas por precaução, que os serviços profissionais 
específicos, que não se confundem com as atribuições dos órgãos da Associação 
elencados neste Estatuto Social, poderão ser remunerados por deliberação expressa, 
desde que respeitados os valores de mercado da região onde sejam exercidas as 
at iv idades. 

A R T I G O 16°. São órgãos da ABRH-Ceará: 
a ) Assembleia Geral; 
b ) Conselho Del iberat ivo; 
c ) Diretoria Executiva e 
e ) Conselho Fiscal. 

§ I o : Os membros dos órgãos da ABRH-CE não respondem pessoalmente pelas 
obrigações que contraírem em nome dela na prática de atos regulares de gestão, mas 
assumem responsabi l idade pelos prejuízos que causarem praticados por dolo ou má 
fé, mediante infração de lei, do Estatuto Social, Regimento In te rno ou em desacordo 
com as demais normas internas. 

§ 2 o : A ABRH-CE adotará práticas de gestão admin is t ra t iva , necessárias e 
sufic ientes a coibir a obtenção, de forma individual ou colet iva, de benefícios e 
vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos decisórios. 

§ 3 o : É vedado o exercício cumulat ivo de cargos elet ivos pela mesma pessoa na 
ABRH-CE , ainda que por pessoa jurídica interposta, bem como é proibido o exercício 
de cargos elet ivos por cônjuges, companheiros e/ou parentes, consanguíneos ou 
afins, de pessoas que exerçam qualquer cargo, eleito ou nomeado dentro da ABRH-

TÍTULO I V 
D O S ÓRGÃOS DA ABRH-CE 

CE. 
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CAPÍTULO I 
DA ASSEMBLEIA GERAL 

ARTIGO 17°. A Assembleia Geral é o órgão máximo da ABRH-CE, composta pela 
totalidade de seus associados. 

§ I o : Cada associado em dia com suas obrigações sociais, previstas no art. 13, têm 
direito a um voto nas deliberações das Assembleias Gerais. 

§ 2 o : O voto será exercido pelo representante legal da associada mediante 
comprovação de poderes. 

ARTIGO 18°. Compete a Assembleia Geral: 

a) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 

b) Alterar o Estatuto Social; 

c) Deliberar sobre a dissolução da ABRH-CE, e decidir sobre a liquidação e o destino 
do acervo social; 

d) Deliberar em última instância sobre a prestação de contas e 

e) Decidir em última instância, inclusive retificando ou ratificando assuntos de 
interesse da ABRH-CE. 

§ I o : A Assembleia Geral se reunirá mediante convocação do Presidente da Diretoria 
Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por solicitação de um 
número de associadas não inferior a 1/5 (um quinto) do seu total, por meio de Edital 
mencionando dia, hora, local e ordem do dia, que será afixado na sede da ABRH-CE e 
com Edital divulgado na mídia, com antecedência mínima de 20 (vinte) dias corridos 
da data da sua realização. 

§ 2 o : O quorum para a instalação de Assembleia Geral, será em primeira 
convocação com a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocação, 
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meia hora após a pr imeira, com qualquer número das associadas presentes, 
ressalvada a exceção prevista nos parágrafos 3 o e 4 o . 

§ 3 o : Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos 
itens "a", " b " e V do caput deste Art igo o quo rum para a instalação será em primeira 
convocação de pelo menos 2/3 (dois terços) da tota l idade de seus membros das 
associadas, e, em segunda convocação, meia hora após, com no mínimo 1/3 ( um 
terço) das associadas. 

§ 4 o : O quo rum para as deliberações em Assembleia Geral será sempre a maioria de 
votos válidos dos presentes, excluídos os votos em branco e os nulo. 

C A P I T U L O I I 
DO C O N S E L H O D E L I B E R A T I V O 

A R T I G O 19°. O Conselho Del iberat ivo é o órgão regulador da ABRH-CE composto 
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente. 

A R T I G O 20°. O Conselho Del iberat ivo deverá reunir-se sempre que os interesses 
sociais o ex ig i rem por convocação do seu Presidente, com antecedência mínima de 20 
(v in te) dias corr idos, mediante carta ou edita l , indicando a data, hora e o local da 
reunião, assim como a Ordem do Dia ou Agenda. 

§ Único: A convocação prévia será dispensada sempre que se fizer presente à 
reunião a tota l idade dos membros em exercício, ou estes dec lararem, inclusive por 
mensagem eletrônica (e-ma i l ) , es tarem cientes da reunião. 

A R T I G O 21°. O mandato do Presidente do Conselho Del iberat ivo, do Vice-Presidente 
do Conselho Del iberat ivo será de 03 (três) anos, coincidindo com os mandatos da 
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, admit ida uma única reeleição. 

A R T I G O 22°. Os candidatos a cargos elet ivos, organizados em chapa, deverão 
mani festar o interesse na candidatura conforme Edital publ icado para eleição, por 
documento escrito encaminhado a sede da ABRH-CE mediante recibo, até as^L7.00 
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horas do prazo estipulado. 

§ I o : Os registros das candidaturas serão acompanhados dos documentos 
comprobatórios das condições especificas a cada cargo eletivo, nos termos deste 
Estatuto Social, bem como das certidões pertinentes e cópia autenticada do RG e CPF 
do candidato. 

§ 2 o : Os documentos serão analisados pelo Conselho Deliberativo e os candidatos 
serão divulgados em até 04 (quatro) dias subsequentes ao fim do prazo de registro, 
devendo a lista ser afixada na sede social da ABRH-CE, a fim de que todos os 
associados possam tomar conhecimento dos nomes que a compõe. 

§ 3 o : Eventuais questionamentos e impugnações serão encaminhados ao Presidente 
do Conselho Deliberativo, responsável pela análise e correta aplicação da lei e do 
Estatuto Social. 

§ 4 o : Havendo questionamentos, impugnações ou apontamento nos documentos ou 
certidões é facultado ao Presidente da Diretoria Executiva encaminhar a análise para 
os membros do Conselho Deliberativo, sem, contudo revelar o nome do candidato que 
está sendo analisado. 

§ 5 o : É facultada à ABRH-CE a criação de Regimento Eleitoral, que deverá 
complementar as normas estabelecidas neste Estatuto Social, facultado ao Regimento 
Eleitoral instituir a Criação de Comissão Eleitoral, estabelecendo forma de organização 
e procedimento. 

§ 6 o : Havendo Comissão Eleitoral, os eventuais questionamentos, impugnações ou 
apontamentos nos documentos e certidões serão encaminhados pelo Presidente da 
Diretoria Executiva para deliberação da Comissão Eleitoral. 

ARTIGO 23°. Poderão ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho 
Deliberativo e Conselho Fiscal, as pessoas físicas que cumprirem os seguintes 
requisitos, cumulativamente: 

a) Ser membro associado da ABRH-CE e estar em pleno e regular gozo de seus 
direitos; e 
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b) Apresentar, nos termos do Artigo 24° deste Estatuto Social, as seguintes 
Certidões, emitidas com prazo inferior a 30 (trinta) dias: Certidão de Distribuição 
Criminal, Certidão da Justiça do Trabalho, Certidões da Justiça Cível Estadual, 
Certidão da Justiça Federal e Certidão de Execução Fiscal Municipal, todas relativas ao 
seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, apresentar esclarecimentos 
pertinentes para a apreciação sobre serem, ou não, impeditivos. 

A R T I G O 24°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo não 
poderão se fazer representar por procuradores no exercício de suas funções. 

§ I o : Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representá-lo perante os 
demais órgãos da ABRH-CE. 

§ 2 o : Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente 
quando este solicitar ou em caso de ausência ou vacância do cargo e secretariar as 
reuniões do Conselho Deliberativo. 

A R T I G O 25°. Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusão das demais 
atribuições instituídas por este Estatuto Social: 

a) Fixar a orientação geral das atividades da ABRH-CE, zelando e manifestando-se 
sobre os assuntos de relevância para o cumprimento dos objetivos da ABRH-CE; 

b) Empossar o Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente da Diretoria 
Executiva, e o Conselho Fiscal; 

c) Deliberar e aprovar programa anual, previsão orçamentária e o orçamento anual da 
ABRH-CE; 

d) Deliberar e aprovar o Regimento Interno e demais normas regulatórias, tais 
como Código de Conduta, Modelo de Governança, entre outras; 

e) Deliberar sobre alterações na metodologia de trabalho desenvolvida pela ABRH-
CE para a consecução dos fins sociais, bem como alterações nos selos, marca, e 
código de conduta ou outras normas a ela relacionadas; 

0 
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f ) Del iberar e aprovar por, no mínimo, 2/3 (dois terços) da tota l idade de seus 
membros , a alienação de bens imóveis da ABRH-CE ; 

g) Del iberar sobre a rescisão dos contratos que dispõem sobre cessão temporária 
da metodologia de traba lho desenvolv ido pela ABRH-CE e sobre licença do patrimônio 
de propr iedade inte lectual o associado em caso de descumpr imento das obrigações 
contratua is; 

h) Del iberar sobre a aprovação de ingresso de novo associado, após parecer da 
Diretoria Execut iva; 

i) Del iberar sobre a aplicação de penal idades aos associados zelando pela 
observância deste Estatuto Social; 

j ) Del iberar sobre a participação da ABRH-CE em outras Organizações Não 
Governamenta is , nacionais e internacionais e 

k) Deliberar sobre as dúvidas e casos em que este Estatuto Social for omisso. 

C A P I T U L O I V 
DA D I R E T O R I A E X E C U T I V A 

A R T I G O 26°. A Diretoria Executiva é o órgão admin i s t ra t ivo da ABRH-Ceará 
incumbindo- lhe a execução das políticas e diretr izes def inidas neste Estatuto Social ou 
estabelecidas pelo Conselho Del iberat ivo, com mandato de 03 (três) anos, coincidente 
com os anos do mandato do Conselho Fiscal e dos cargos elet ivos do Conselho 
Del iberat ivo, permit ida apenas 1 ( uma ) reeleição sucessiva. 

A R T I G O 27°. A Diretoria Executiva será composta pelo Presidente da Diretoria 
Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva. Os demais cargos para composição 
da Diretor ia, e/ou que ju lga r necessários ao desenvo lv imento da Associação, são 
considerados cargos de confiança do Presidente e por ele serão nomeados através de 
Portaria. 

§ I o : Fica vedada a acumulação de cargos na Diretoria Executiva da ABRH-CE 
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ABRH-Ceará com qualquer outro cargo da ABRH-CE. 

§ 2 o : Os membros da Diretoria Executiva deverão ser associados e estarem em 
pleno e regular gozo de seus direitos. 

§ 3 o : A Diretoria Executiva reunir-se-á sempre que necessário, convocada por 
qualquer de seus membros , Conselho Del iberat ivo, registrando em Ata suas decisões, 
se for o caso. 

A R T I G O 28°. Somente poderá ser candidato para o cargo de Presidente da Diretoria 
Executiva da ABRH-CE pessoa que tenha exercido anter io rmente a lgum cargo na 
Diretoria Executiva, Conselho Del iberat ivo, Conselho Fiscal ou que tenha sido 
nomeado para a lguma d i retor ia . 

A R T I G O 29°. Além da disponibi l idade para o cumpr imento das obrigações inerentes 
ao exercício dos cargos, os candidatos à Diretoria Executiva deverão, 
cumula t i vamente: 

a) Apresentar, nos te rmos do Art igo 24° deste Estatuto Social, as seguintes 
Certidões, emit idas com prazo infer ior a 30 ( t r i n t a ) dias: Certidão de Distribuição 
Criminal, Certidão da Justiça do Trabalho, Certidões da Justiça Cível Estadual, 
Certidão da Justiça Federal e Certidão de Execução Fiscal Municipal, todas relat ivas ao 
seu domici l io atua l , e, em caso de apontamentos , apresentar esclarecimentos 
pert inentes para a apreciação sobre serem, ou não, impedi t ivos. 

A R T I G O 30°. Em caso de vacância def init iva dos cargos de Presidente da Diretoria 
Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho Del iberat ivo elegerá, em 
até 60 (sessenta) dias corridos, o novo membro , que permanecerá no cargo até o f im 
do mandato corrente. 

•A 
J 

§ I o : Ocorrendo a hipótese elencada no caput desta cláusula, a pessoa eleita em 
v i r tude da vacância do cargo na Diretoria Executiva tomará posse no dia da eleição e 
exercerá suas funções até o f im do mandato em andamento , sendo considerado como 
eleito para f ins de reeleição, ou seja, poderá concorrer a l ( u m a ) reeleição após o final 
do mandato corrente. _̂ 
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§ 2°: Em caso de v iagem, ausência, imped imento ou vacância temporária dos 
cargos de Presidente da Diretoria Executiva, caberá ao Vice-Presidente da Diretoria 
Executiva assumir t empora r i amente as funções, vedado, no entanto, assumi-las 
concomi tantemente . 

§ 3 o : Em caso de v iagem, ausência, imped imento ou vacância temporária do cargo 
de Vice-Presidente da Diretoria Executiva, caberá ao Presidente do Conselho 
Del iberat ivo assumir t empora r i amente as suas funções. 

A R T I G O 31°. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, dentre outras, as 
seguintes atribuições: 

a) Representar a ABRH-CE ativa e pass ivamente, em juízo ou fora dele, garant indo 
o cumpr imento dos compromissos assumidos em consonância com as diretr izes e 
objet ivos sociais; 

b) Assinar em conjunto com o Diretor Admin is t ra t ivo Financeiro nomeado, os 
ins t rumentos relat ivos à utilização dos recursos f inanceiros e patr imonia is da ABRH-
CE, podendo, também em conjunto , abr ir e mov imen ta r contas bancárias, emit i r , 
assinar e endossar cheques ou quaisquer títulos de crédito ou ordens de pagamento, 
inclusive operações eletrônicas; 

c) Outorgar procuração, dent ro dos l imites estatutários, com poderes gerais ou 
específicos, "ad jud i c i a " e/ou "ad negotia", devendo os ins t rumentos de mandato 
t razer expressa menção dos poderes conferidos e prazo determinado de vigência. Para 
o caso de Procuração com os poderes constantes no i tem w b " deste Art igo, é 
necessária a assinatura conjunta do Diretor Admin is t ra t ivo Financeiro; 

d) Propor medidas e projetos de caráter admin is t ra t ivo , f inanceiro e económico 
necessários ao desenvo lv imento e consecução dos objet ivos sociais; 

e) Executar estratégias, planos de trabalho, programas anuais e orçamentos 
relacionados a projetos da ABRH-CE, coordenando as at iv idades e criando grupos de 
trabalho, inclusive nomeando seus Diretores, para invest ir, preservar, expandir e 
uti l izar as reservas da ABRH-CE em consonância com o objet ivo social; 

f ) Auxi l iar, fortalecer, incent ivar, or ientar e apoiar os planos de trabai^o^e 
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atividades da ABRH-CE a fim de promover o desenvolvimento dos objetivos sociais; 

g) Elaborar e aprovar instrumentos padronizados de contratos, inclusive metodologia 
de trabalho, marcas e selos, obedecendo aos princípios estabelecidos neste Estatuto 
Social, bem como analisar e deliberar sobre eventuais alterações aplicadas no caso 
concreto, zelando pelo seu correto uso e aplicação; 

h) Zelar e proteger a imagem pública da ABRH-CE e seu patrimônio, dentro e fora do 
Brasil; 

i) Analisar em primeira instância e encaminhar ao Conselho Deliberativo, propostas 
de parceria de ingresso da ABRH-CE no quadro associativo de entidades não 
governamentais congéneres nacionais e internacionais, apresentando prós e contras, 
bem como as condições; 

j) Gerenciar a estrutura operacional da ABRH-CE , sempre primando pela correta 
aplicação das normas legais, bem como a contratação de empregados, fixar 
remuneração, autorizar dispensas, atribuir funções e atividades; 

k) Prestar informações à ABRH-Nacional sempre que solicitado; 

I) Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, relatórios 
financeiros, balanço patrimonial, relatório de prestação de contas e demonstrações 
financeiras do exercício anterior e encaminhar aos órgãos competentes, anualmente, 
em até 10 (dez) dias antes da reunião que deliberará sobre o assunto. 

ARTIGO 32°. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, além das outras 
atribuições dispostas neste Estatuto Social: 

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em suas ausências temporárias e 
seus impedimentos, ou mediante sua solicitação específica, sem, contudo, substituí-
los concomitantemente, sendo que em caso de vacância definitiva do cargo de 
Presidente da Diretoria Executiva será feita nova eleição, nos termos deste Estatuto 
Social; 

b) Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no cumprimento dos objetivos da >' 
ABRH-CE; e T 
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c ) Ze l a r pe lo a d e q u a d o a r q u i v a m e n t o dos a t o s soc ia i s e d e m a i s d o c u m e n t o s da 

ABRH-CE t a i s c o m o certidões, a t a s , e s t a t u t o s e r e g i m e n t o s , r e g i s t r o s , e n t r e o u t r o s , 

além da organização ge r a l de t o d o s os a s p e c t o s burocráticos, t a i s c o m o d o c u m e n t o s 

dos a s so c i ados , c a d a s t r a m e n t o d o s d ado s , c o n t r a t o s , e n t r e o u t r o s . 

A R T I G O 3 3 ° . C o m p e t e ao D i r e t o r A d m i n i s t r a t i v o F i nance i r o , d e n t r e o u t r a s , as 

s e g u i n t e s atribuições: 

a ) A r r e c a d a r as contribuições do s a s so c i ados , auxíl ios e d o n a t i v o s , b e m c o m o 

q u a i s q u e r r e n d a s e /ou r e ce i t a s da A B R H - C E , m a n t e n d o t o d o o numerário e m 

e s t a b e l e c i m e n t o bancário; 

b) D i r i g i r e f i s ca l i za r as movimentações f i n a n c e i r a s da ABRH-CE z e l ando pa ra q u e t a l 

escrituração se ja f e i t a de f o r m a l ega l e d e n t r o d o s princípios e n o r m a s f isco-contábeis 

aplicáveis, m a n t e n d o - a s e m d ia e c o n s e r v a n d o o s l i v r o s e d o c u m e n t o s necessários 

pa ra esses f i n s ; 

c ) A s s i n a r e m c o n j u n t o c o m o P r e s i d en t e da D i r e t o r i a E x e cu t i v a e m exercício, o s 

i n s t r u m e n t o s r e l a t i v o s à util ização do s r e cu r s o s f i n a n c e i r o s e p a t r i m o n i a i s da ABRH-

CE, p o d e n d o também e m c o n j u n t o , a b r i r e m o v i m e n t a r c o n t a s bancárias, e m i t i r , 

a s s i n a r e e n d o s s a r c h e q u e s o u q u a i s q u e r títulos de crédito o u o r d e n s de p a g a m e n t o ; 

d ) P re s ta r informações aos órgãos da ABRH-Nac i ona l s e m p r e q u e so l i c i t a do ; 

e ) A n u a l m e n t e , a c o m p a n h a r e f o r n e c e r ao Conse l ho Fiscal e a e v e n t u a l e m p r e s a de f\ 

c o n t a b i l i d a d e a escrituração fisco-contábil da ABRH-CE, i n c l u i n do os relatórios d e ^ 

d e s e m p e n h o s o b r e as operações p a t r i m o n i a i s r ea l i z adas , b e m c o m o a s s e s s o r a r o 

P r e s i d en t e da D i r e t o r i a E x e c u t i v a na elaboração d o orçamento e d o balanço . \ 

p a t r i m o n i a l a n u a l . á 

CAPÍTULO V 

D O C O N S E L H O F I S C A L 
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A R T I G O 34°. O Conselho Fiscal é o órgão fiscalizador das contas da ABRH-CE bem 
como da or igem e da aplicação dos seus recursos. 

A R T I G O 35°. O Conselho Fiscal é composto por 03 (três) membros t i tu lares e 03 
(três) suplentes, eleitos dentre os associados, com mandato coincidente com o do 
Presidente da Diretor ia Execut iva, permit ida a reeleição. 

Parágrafo Único: Os candidatos para o Conselho Fiscal devem apresentar 
conhec imentos técnicos e de contabi l idade, suf ic ientes ao exercício do cargo que 
ple i te iam. 

A R T I G O 36°. O Conselho Fiscal reunir-se-á a cada 06 (seis) meses ou sempre que 
for convocado por quaisquer de seus membros , pelo Presidente da Diretoria 
Executiva, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias, através de carta ou correio 
eletrônico, dev idamente comprovado o recebimento. 

§ I o : A convocação prévia será dispensada sempre que se fizer presente à reunião a 
tota l idade dos membros , ou estes dec lararem na reunião anter ior ou por escrito, 
inclusive por correio eletrônico (e -ma i l ) , estarem cientes da reunião. 

§ 2 o : As reuniões do Conselho de Fiscal serão instaladas com no mínimo 02 (dois) 
membros efet ivos e 0 1 ( u m ) suplente e as deliberações serão tomadas por maioria de 
votos dos presentes. 

§ 3 o : Na pr imeira reunião o Conselho elegerá o Presidente e o Vice-Presidente. 

A R T I G O 37°. Compete ao Conselho Fiscal: 

a) Examinar, anua lmente , e emi t i r parecer sobre relatórios f inanceiros e/ou 
prestação de contas, opinando sobre os balanços e relatórios de desempenho 
f inanceiro e contábil e sobre as operações patr imonia is realizadas a serem aprovados 
pela Assembleia Geral; 

b) Fiscalizar a gestão dos membros da Diretoria Executiva com o exame, a qualquer 
tempo, dos l ivros contábeis, balancetes, contas, relatórios da administração, bem 
como da situação patr imonia l e f inanceira, sol ic itando, quando ju l ga r necessário, > 

' 
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informações sobre contratos celebrados ou em via de celebração, e quaisquer outros 
atos comprobatórios das operações econômico-financeiras da ABRH-Ceará; 

c) Aprovar a contratação e acompanhar eventual auditor ia externa; e 

d) Recomendar as medidas que j u l ga r necessárias ou úteis ao aperfeiçoamento da 
gestão f inanceira e contábil da ABRH-Ceará. 

A R T I G O 38°. A ABRH-CE poderá ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberação da 
Assembleia Geral especia lmente convocada para este f im , e o seu patrimônio terá o 
destino que a Assembleia Geral designar, ressalvadas as disposições deste Art igo. 

§ I o : Na hipótese de estar qualif icada como OSCIP, em caso de dissolução social, o 
patrimônio líquido remanescente será transfer ido à outra pessoa jurídica qualif icada 
nos te rmos da Lei 9.790/99, preferenc ia lmente que tenha o mesmo objet ivo social. 

§ 2 o : Na hipótese da ABRH-CE obter e vir a perder a qualificação instituída pela Lei 
9.790/99 o acervo patr imonia l disponível adquir ido com recursos públicos durante o 
período em que perdurou aquela qualificação, será contab i lmente apurado e 
transfer ido a outra pessoa jurídica qualif icada nos te rmos da mesma Lei, 
preferenc ia lmente que tenha o mesmo Objet ivo Social. 

TÍTULO V 
DA DISSOLUÇÃO 

Fortaleza, 12 de abri l de 2013 

Marcus Antonio Cunha Bezerra 
Presidente da ABRH-CE 
Brasileiro, casado, professor. 
RG: 90002012400 
CPF: 209.541.313-04 
End: Rua João Joana, 114, Quiemadas 
Horizonte-CE 

Antenor Tenório de Britto Júnior 
Vfce-Presidente da ABRH-CE 
Brasileiro, casado, administrador. 
RG: 8907002036973 
CPF: 381.015.803-87 
End: Rua São Mateus, 1515, cs ll,Vila 
União. Fortaleza-CE 
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Luís Antônio Rabelo Cunha 
Presidente-Conselho Deliberativo 
Brasileiro, casado, administrador. 
RG: 23648081 
CPF: 228.387.833-00 
End: Rua Rui Barbosa, 700, apto 602 
Meireles- Fortaleza-CE 

Manoel ^inl^iroCavalca 
Presidente- Conselho Fiscal 
Brasileiro, casado, Contador. 
RG: 931808 
CPF: 153.808.153091 
End: Rua Antônio Augusto, 1397 
Apto 502- Meireles- Fortaleza-CE 

G^tavo Puccf fihaumann 
Vice-presidente-Conselho Deliberativo 
Brasileiro, casado, administrador. 
RG: 512951-82 
CPF: 259.572.013-91 
End: Rua Dr. Tomaz Pompeu, 171-apto 
1702- Meireles- Fortaleza-CE 

^ y á ? José ArAusJpkng; Martins Cunha 
. Vice-Presidente Conselho Fiscal 

rv^V Brasileiro, solteiro, pedagogo. 
RG: 96002627650 
CPF: 359.744.513-68 
End: Rua dos Ararius,55,apto 1603 
BI B, Praia de Iracema- Fortaleza-CE 

Visto: ^ ^ ^ ^ 
GerardoCeite Martins 
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. Reconheço por 
''•Martins Cunha 

ca as firmas de: José Armistronq 




